éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet

A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett

PK-942
2023. év
A szervezetet nyilvantarté birésag megnevezése:
12 Balassagyarmati Térvényszék [
Bekiildg neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)
Nagy Maria Magdolna
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Jonathan Livingston Seagull Alapitvany
Nyilvantartasi szam: l 1 I 2 I_,.l 0 I 1 !_.l 0 | 0 ] 0 ! 0 I 0 ! 2 | 6 l Targyév: n
iddszak terjedelme: egész év toredék évD Iﬂlﬂ'ﬂ‘ﬂmwl_lj_lonll izu Oﬂzu 3]_131}3}_[351{
idGszak kezdete id6szak vége

A beszamolét az aldbbi devizanemben készitjiik el: |f0rint

Kilfoldi devizanem alkaimazasa esetén a beszamold készitésekor érvényes MNB arfolyam

U

Kit6lté verzid:3,33.0 Nyomtatvany verzid:1.0 Nyomtatva: 2024.05,29 11.57.17




A kettds kényvvitelt vezets egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-042
2023. év
A szervezetet nyilvantartd birésag megnevezése: Targyév:

12 Balassagyarmati Térvényszék —[ n
ldészak teriedelme: egész év WGredék év D @@E _@_ML}J lﬂlﬂﬂlﬁ_’ ""[iﬂil — I_"“_,_[il

idszak kezdete idészak vége

Valassza ki, hogy a beszamold (és kiizhaszniisdgi meléklet) az aldbbiak kézid melyikre vonatkozikd

a. Szervezet

h. Jogi személy szervezeti egység {szarmaztatott jogi személy) I:I

Szervezet neve:

Jonathan Livingston Seagull Alapitvany

Szervezet székhelye:
Iranyitdszam: e s
ranyitdszam 351 Telepiilés |Sa!gotarjan I

Kézterilet neve; IMeredek j Kozierilet jellege:
A o e e R e Y —

Jogl személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

franyitoszam: DI:I[E Telepilés: I |

Kézterilet neve: L l Kozterliet jellege: I:[
e w— e e e e I —
Nyilvantartasi szam: . I1|2_]011|_|0!0|010§0;215|

Ugyszam: 1]2[ofo)[p]]-[2[a] T T T [a]e]e]4]

Szervezet f Jogi személy szervezeti egység adészama: _ @@@_‘_

Szervezet | JOI!(]E személy szervezeti-egység .
képviselGjének neve: Nagy Maria Magdolna I

{
Képvisel§ alairasa; \YU(M J!(' /&ﬂfﬁ
. E [ Ll v
Keltezés:

— o[- oI
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éves beszamoléja és kozhasznisagi melléklet

2023. év

A Kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszerdisitett

PK-942

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Jonathan Livingston Seagull Alapitvany

Az egyszer(isitett éves beszamolé mériege

Adatok ezer forintban

El§zd év El6zG év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkazik 21739 21721
I. Immaterialis javak 0 0
. Targyi eszkizok 21739 21 721
Hl. Befekietett pénziigyi eszkdzik 0 0
B. Forgdeszkizik 10 338 1973
. Készletek 0 0
Il Kovetelések 398 627
. Ertékpapirok 9 000 0
IV, Pénzeszkozok 940 1346
C.  Aktiv id6beli elhatarolasok 29 50
ESZKOZOK OSSZESEN 32106 23744
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 21013 12 894
I induld tékefjegyzett téke 500 500
H. Tdkevaltozasferedmény 35 560 20 513
It Lekdtott tartalék 0 0
IV, Ertékelési tartalék 0 o
Ve e e atenyecaba 8110
VL Fargyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl 0 0
E. Céitartalékok o o
Kdtelezettségek 3 583 3619
I. Hatrasorolt kitelezettségek o 0
II. Hosszd lejaratd kitefezettségek 0 0
I, Révid lejarati kotelezettségek 3583 3619
G. Passzividébeli elhataroldsok 7 510 7 231
FORRASOK OSSZESEN 32 106 23744

Kitohtd verzi6:3.33.0 Nyomtatvany verzié:1.0 Nyomtatva: 2024.05.29 11.57.17




2023. év

A kettds kényvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet

PK-942

Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:

Jonathan Livingston Seagull Alapitvany

Az egyszer(isitett éves beszamold eredménykimutatasa

Adalok ezer forintban

Alaptevékenység Vélialkozasi tevékenység Osszesen
elbzd év el6zé év | tdrgyév | eldzd év elfzd év | targydv | eldzd év eidzd év | targyév
helyesbitése helyeshitése helyeshitése
1. Ertékesités netté rbevétele | 11 go3 5 205 11 003 5 205
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke 0 0 0 ]
3. Egyéb bevatelek 2666 3435 2 666 3435
ebbdl:
- tagdfj 0 0 0 0
- alapitotol kapott hefizetés 0 0 o o
- témogatéasok 2528 3 363 2538 3363
ebbdl: adomanyok 0 1 300 0 1 300
4, Pénzigyi miiveletek
bevétele 1 528 1 528
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 13670 9 258 13 670 9 258
ebbdl: kiézhaszni tevékenység
bevételei 13 670 9 258 13 670 9 258
5. Anyagjelleg( raforditasok 14 272 3756 14 272 3756
6. Szemelyi jellegd raforditasok | 12 ggy 10 564 12 885 10 564
ebbdl; vezetd tisziségviseldk
juttatésai 0 0 0 0
7. Ertékcsikkenési leiras 782 1 000 782 1 000
8. Egyéb raforditasok 769 2 057 769 2 057
9, Pénziigyi miveletek
raforditasai 9 0 9 0
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 28 717 17 377 28 717 17 377
ehbdl: kiizhaszni tevékenység
réaforditasai 28 717 17 377 28 717 17 377
C. Adézas eldtti eredmény
- =15 047 -8 119 -15 047 -8 119
10. Adofizetési kitelezettség 0 0 0 o
D. Targyévi eredmény (C-10) | .15 947 -8 119 -15 047 -8 119

Kitoitd verzi6:3.33.0 Nyomtatvany verzio:1.0

Nyomtatva: 2024.05.28 11,57.17




A kett6s konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet

2023. év

PK-942

Szervezet | Jogi személy szervezeti egyséy neve:

Jonathan Livingston Seagull Alapitvany

P

Az egyszerlisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2,

Adatok ezer forinthan

Alaptevékenység

Villalkozasi tevékenyseég

Osszesen

eldzd év
helyeshitése

eldzd év elézd év

helyeshitése

elgzd év targyeyv

eldzd év
helyesbitése

targyev | elézd év

targyév

Téjekoztatd adatok

A, Kozponii kéltségvetést
tamogatas

1818 1543

1818

1543

ebbdl:
~ normativ tamogatas

B. Helyi dnkormanyzati
koltségvetési tamogatas

ebbsl: ,
- normativ tamogatas

C. Az Eurdpai Uni¢ strukiurélis
alapjaibdl, lletve a Kohézids
Alapbdl nyGjtott tamogatas

418 491

418

491

D, Az Eurdpai Unid koltség-
vetesébdl vagy méas allamidl,
nemzetkbzi szervezettdl
szarmazd tdmogatas

E. A személyi jovedelemaddé
meghatérozoli részének az_
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasarol szold 1996. évi
CXXVI.tdrvény alapjan atutalt
osszeq

57 28

57

28

F. Kézszolgéaltatasi bevéte|

G. Adomanyok

0 1300

1300

Kdnyvvizsgaléi zaradék

Az adatok kényvvizsgalattal ald vannak tamasztva.

D Igen [zl Nem

Kit6lté verzi6:3,33.0 Nyomtatvany verzid:1,0

Nyomtatva: 2024,05.29 11.57.17




A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamolodja és kozhasznasagi melléklet PK-942

2023. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonhosité adatai

1.1 Szervezet

Jonathan Livingston Seagull Alapitvany
1.2 Székhely

Irényitdszam: E]EE@ Telepilés: ISa!gétar}én | i
Kozterlilet neve: |Meredek | Kazteriitet jellege:; i‘]t l

Hazszam: [ [ Lepcsohaz:l | Emelet: [::I Ajto: ] l

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: HHHI_] Telepllés; l |
Kizter(let neve: f ] Kézierllet jellege: i I
Hazszam: [::::] L.épcsBhaz: I:[ Emelet: :] Ajté: I |
1.3 Ugyszam: [1f2lolo}/lk{2[a] [ ] []/[x]s]s]4
1.4 Nyilvantartasi szam: |1]2i—|{o[1}—[o]o]c]o]0]2]6]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: m@@mmmmﬁ _[I]__ME

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egysé -
képviseldjének neve: 4 9YS€8  INagy Maria Magdolna l

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kbzhaszni tevékenységek bemutatasa

A J. L. SEAGULL Alapitvdny 1994 S1a miikSdik Négradban, salgdtaridni székhellyel. Az alldskerestk
magas szama nagy probléma a téraséghen, igy programijaink kKiemelien a foglatkoziatotisdg novelésére
iranyuinak, eszkdzeil a feindttképzéshen, a személyre 52616 munkaerd-piaci szolgdlatdsokban, a
tandcsadasban, mentordldshan, kompetenciafeflesztéshen, komplex programok megvalésitdsaban [&tjuk
Okiatasi feladatainkal 20 éven at egy kéznevelési imézmeény, a J. L. SEAGULL Szakképzd Iskola
fenntartdsdval ianuk el. Jogszabdlyvallozds miall ezen feladatokat dllami fenntanésit intéz mények verték AL,
AzOta az alapitvAny €5 az altala fenniartolt SEAGULE FelnStképzési Kézpont a kdézhasznd tevékenységet
alapvetden hazai és EU-s forrdsokhél, tAmogatdsokbol végzi. Ezek a forrasok 2023-ban 1ovabb szikiilek.

3. Kbzhasznu tevékenysédgek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kozhasznl tevékenység megnevezése: 1737y SEaGuULL Alapitvany 1994 ota mikodik Négrad |

3.2 Kézhaszni tevékenységhez kapcesoldda kizfefadat, jogszabalyhely: |

1991. évi IV. tdrvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarsl

3.3 Kbzhasznil tevékenység céicsoportja: |

3.4 Kozhasznt tevékenységhbdl részesiilék létszama: 2067 |
3.5 Kézhasznu tevékenyséqg fébb eredményei:

A Négrad megyel foglalkoziatdsi paktumban - TOP-5.1.1-15-NG 1-2016-00001 munkaerd-piaci
szolgaliatdsokat valdsitottunk meg. A projekt 2023.09.30-4n zdrult, a 2023, év a szakmal és pénziigyi
eiszémolas idGszaka volt

Kitolté verzi6:3,33,0 Nyomtatvany verzié: 1.0 Nyomtatva: 2024.05.29 11.57.17



A kettds kényvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszerdisitett
éves beszamolédja és kozhasznisagi melléklet

o
n

2023, év

1. Szervezet ! Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

PK-542

1.1 Szervezet

Jonathan L.ivingston Seagull Alapitvany
1.2 Székhely

ranyitoszam: @@ Teleptiés: |Salgétarjén l

Azteril : = —— 3 B
Kézteriilet neve IMeredek | Kozterillet jellege |ut ]

Hazszam: lg_ 1 Lépcsihaz: l Emelet: I:[ Ajtd: l ]

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

lranyftészam; DDDH Teleplilés; I

Kozterilet neve: L | Kozterdlet jellege: ’

Hazszam: [:] Lépcsdhaz: :] Emelet: I:[ Ape: | |
1.3 gyszam: [2]z[oloi Plifz]a] T T T 1/afolold]

1.4 Nyilvantartdsi szam: {1{2]—|o|z]—[o]c[o]o]o]2]6]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama;: @@m@@ _,m_M[E

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egyséq T — |
képvisel&fének neve: Nagy Maria Magdelna

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznii tevékenységek bemutatdsa

A J. L. SEAGULL Alapftvdny 1984 6ta miikddik Négradban, salgdtarjani székhellyel. Az alldskeresak
magas szdma nagy prouiléma a téraégben, igy programjaink kiemelten a foglalkoziatonsdg novelésére
irdnyulnak, eszkozeit a feindiképzésben, a személyre 52616 munkaerd-piaci szotgaharisokban, a
landcsadidsban, mentorédldshan, kompetenciafejlesziéshen, komplex programok megvalésitdsiban Iatjuk.
Chaatdsi Teladatainkal 20 éven &t egy kiznevelési intézmény, a J. L. SEAGULL Szakképzo Iskola
ffenmartdsdval 1anuk el. Jogszabélyviltozds mialt ezen fefadatokat &lami fenntanisi intézményelk veliék AL
AzOta az alapitvany és az aitala fenntaniott SEAGULL Felndttképzési Kézpont a kiizhasznd tevékenységet
alapvetben hazai és EU-s forrdsokhol, tdmogatisckbdl végzi. Ezek a forrdsok 2023-ban tovabb szikiilek.

3. Kdzhaszni tevékenységek bemutatésa (tevékenységenként)

3.1 Kozhasznu tevékenység megnevezése: "3 SHAGULL Alapitvany 1994 6ta mikodik Nograd |

3.2 Kozhasznu tevékenységhez kapcsolédd kdzfeladat, jogszabalyhely: ]

1991, évi IV, tbrvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarsl ]

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: Hatranyos helyzet(i inaktiv dllaskeres&k |

3.4 Kdzhasznu tevékenységhdl részesiilék l6tszama:
3.5 Kdzhasznit tevékenység fSbb eredményei:
Az EFOP-1.2.9-17-2017-00001 projekt zArdsal kivetden is a SEAGULL Csaldd és KarrierPONT miikodtetése,

hatranyos helyzetli — elsGsorban ndk - munkaerd-piaci helyzeténak javitisa, a csaldd 6s munka
Gsszeegyeziethetdségének elmozditisa.

42 |

Kitiltd verzio:3.33.0 Nyomtatvany verzis:1.0 Nyomtatva: 2024,05.29 11.57.17
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A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamolédja és kozhaszniisagi meHéklet

PK-942
2023, év

1. Szervezet ] Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Jonathan Livingston Seagull Alapitvany

1.2 székhely

Iranyitészam: @E@ Telepillés: |§algétarjén "[
Kozterllet neve: Beredek Kozteriilet jellege: I':'t ’

Hazszéam: lg. [ Lépesithaz: [ Emelet: ’:[ Ajtd: | I

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

tranyitdszam: DDDH Telepliés: L

Kozterillet neve: L Kozteriilet jellege: I

|
Hazszam: I:I Lépcsohaz: [:[ Emelet: I—:[ Ajta: L [
1.3 Ugyszam: [2[z[o]o)/[Pl{2[x] T T T ]/a[e]ofa]
1.4 Nyilvantartasi szam: I 1] 2].,_.] o | 1)_'0] 0[0! 01 g] 2| 5%

1.5 Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység adészama: @@@@mm@@"_ﬂ;

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egysé .
képviseldjének neg\'.re: Y gysea Nagy Maria Magdolna I

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kbzhasznui tevékenységek bemutatasa

A J. L. SEAGULL Alapitvdny 1984 6ta mOkodik Négradbarn, salgiarjdni székhellyel. Az allaskeresdk
magas szama nagy probléma a térségben, gy programjaink kiemeften a feglaikoziatotisig novelésére
irdnyutnak, eszkdzeit a feinditképzéshen, a személyre szOl6 munkaerg-piaci szelgdhat&sokban, a
tandcsadashan, mentordlashan, kempetenciafejlesziésben, komplex programok megvaldsitdsaban latjuk.
Oktatdsi Teladatainiat 20 éven &t egy kéznevaldsi intézmény, a J. L. SEAGULL Szakképzd Iskola
fenntartisdval Jdttuk el. Jogszabdlyvdltoz4s miatt ezen feladatokat 4lami fenntarésd intézmények vettdk 41,
Azita az alapitvany 85 az dhala fenntartonl SEAGULL FelnStiképzési Kozpont a kbzhaszni tevékenységet
aiapvetden hazai és EU-s forrAsokbol, imogatdsokhol végzi. Ezek a forrdsok 2023-ban tovabb szGkiiltek.

3. Kozhaszni tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kozhasznt tevékenység megnevezése: ’A munkaer8-piacon hatranyos helyzetiiek segitése l

3.2 Kozhasznu tevékenységhez kapcsolédo kizfeladat, jogszabalyhely: I

1991, évi IV, 16rvény a foglalkoztatas eldsegitésérs! és a munkanélkiliek ellatasarol |

3-3 Kozhasznu tevékenyseég célcsoportja: [Hatranyos helyzetd inaktiv 4llaskeressk i
3.4 Kdzhasznu tevékenységbdl részesilék I6tszama:
3.5 Kbzhasznii tevékenység fébb eredményei;

304 |

A GINOP 5.2.1.-14- 2015-00001 pr. részivevdinek munkasrd-piaci szolgdltatasok biztositisa Nograd

megyeben, a NMKH foglalkoztatdsi osztdlyaival egyiinmiktdve. Mentoralisi alkalmak szama: 2580,
2023-ban projekizards, konferencia.

Kitdlt6 verzia:3.33.0 Nyomtatvany verzio:1.0 Nyomtatva: 2024.05,29 11.57.17




A kettos konyvvitelt vezets egyeb szervezet egyszeriisitett

eves beszamoloja és kozhasznasagi melléklet PK-942

2023. év

1. Szervezet ! Jogi személy szervezeti egyséqg azonosité adatai

1.1 Szervezet

Jonathan Livingston Seagull Alapitvany
1.2 Székhely

Iranyftoszam: I'EJ@ Telepiilés: iSalgdtarjén

Kozterilet neve: Mredek Kéztertdet jellege: Ililt

Hézszam: lg_ [ Lépcsthaz: l:[ Emelet: |:I Ajta: L

1.1 Jogi személy szervezeti egyseéq

-

1.2 Székhely

Iranyitészam: ﬂﬂﬂﬂ Telepiiés; I I

Kozterllet neve: l Kazterillet jellege: l l

Héazszam: I:I Lépcsihaz: l::[ Emelet: I:[ Aji6: L T
1.3 Ugyszam: !:|g|9|9_lp5 2|3} | | | |/jzle]e]a
1.4 Nyilvantartasi szam: ITLLZ]“'IUIH_ [ofo]o]o]o] 2|s
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: @E}Hﬂ@@ﬁ‘@‘ﬁ]ﬁ

1.6 Szervezet [ Jogi személy szervezeti eqgysé -
képviseldjének ne%e: v gyseg LNagy Maria Magdaolna l

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznit tevékenységek bemutatésa

A d. L. SEAGUILL Alapitvdny 1994 Hta mokodik Négradban, salg6iariani székhellyel. Az alidskeresok
magas szdma nagy probléma a Lérséghen, fgy programjaink kiemelten a foglatkoziatonsig novelésdre
irdnyulnak, eszkizeit a feinbttképréshen, a személyre 52618 munkaerd-piaci szolgdliatdsokban, a
anicsaddsban, mentoralashan, kompetencialejlesziésban, komplex programok megvalasidsdban latjuk
Qktatasi feladatainkat 20 éven At egy kéznevelési intézmény, a J. L. SEAGULL Szakképzd Iskola

3. Kbzhasznii tevékenységek bemutatisa (tevékenységenként)

3.1 K6zhasznd tevékenység megnevezése: [Kulcskompetenciak fejlesztése/digitalia TAstudas

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsolods kdzfeladat, jogszabalyhely: L

2003. évi CXXV, térvény az egyenls ban&dsmaddrél és az esélyegyenléséq elédmozditasardl

3.3 K6zhasznu tevékenység célcsoportja: fbigita’\lis kompetenciahatrannyal rendelkezék

3.4 Kozhasznu tevékenységhél részesiilék Istszama:
3.5 Kizhasznd tevékenység fébhb eredményei:

GINGP-3.3.1-168.2016-06001 "Digitalis Jol6t Program Pontok fejleszifse”™ projekl keretein belal Kialakitot
DJIP Pont személyi és 1drgyi feliételeinek biztusitdsa, mnikédieiése,

I S

154
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A Kkettds konyvvitelt vezet egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet

PK-942
2023. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti eqység azonositd adatai

1.1 Szervezet

Jonathan Livingston Seagull Alapitvany
1.2 Székhely

Iranyitdszam: @@@ Telepiilés: |Saigétarja’m |
Kozterilet neve: lMeredek Kozterilet jellege: [ I

Hézszam: Ig. Lepcsf)’héz:! [ Emelet: l:——l Ajtd: | l

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

trdnyfdszam: DDI:-I_I Telepiiés:; l

Kézleralet neve: L j Kozterilet jellege; I

Hazszam: {::I L.épcs6haz: I::[ Emelet: E AjLo: [ I
1.3 Ugyszam: (1]z[ofol/[Plx{z[] T T 1/afs[e]4]
1.4 Nyilvantartasi szam: [1]2]—jo]1}~[ofo]e[o]o]2]s]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység addszama: m@l&@@@um_mﬁ

1.6 Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység J
képvisel&jének ne%re: 4 g Nagy Maria Magdolna l

2. Targyévhen végzett alapcél szerinti és kizhasznd tevékenysegek bemutatasa

A d. L. SEAGULL Alapiivany 1994 6ta milkiidik Nogradban, salg6tarjani székhellyel, Az alizskeresok
magas szama nagy probléma a térséghben, igy programjaink kiemelten a foglalkoziatonisdg novelésére
irdnyuinal, eszkozeit a feindttképzéshen, a személyre sz5616 munkaerd-piaci szolgélatasokban, a
tandcsadashan, mentordldshan, kompetencialejlesziésben, komplex programok megvaldsitdsaban t&tjuk.
Oidardsi feladatainkat 20 éven &1 egy kdznevelési intézmény, a J. L. SEAGULL Szakképzd Iskola
fenntartasdval lanuk el. Jogszabdlyviliozds miatt ezen feladatokat dllami fenmtartast intézmények vemék AL
Azota az alapitvdny s az altala fenntartott SEAGULL Feln&itképzési Kézpont a kizhasznil tevékenysdget
alapvetben hazai és EU-s forrfasokbdl, timogaldsokhél vegzi. Ezek a forrdsok 2023-ban tovdhb szakiltek,

3. Kozhasznii tevékenységek bemutatdsa (tevékenységenként}

3.1 Kozhasznd tevékenység megnevezése: IHétrényos helyzet{iek segitése egyéni segité szolga ]

3.2 Kozhasznui tevékenységhez kapcesolddd kdzfeladat, jogszabalyhely: |

1991, évi IV. térvény a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek eflatdsara! |

3.3 Kozhasznii tevékenység célcsoportja: Hatranyos helyzet(i felndéttek, allaskeressk l

3.4 Kozhaszni tevékenységhdl részesiilok [6tszama:
3.5 Kézhasznid tevékenység fébb eredményei:

A NMKH Jarasi Hivatatai Foglalkoztatéisi Qsztalvai dltal szerveretl 1avaszi 65 85z allashorzéken
munkaerd-piaci tijékozialds az Alldskerestk részére

[200 1
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2023. év

1. Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység azonositd adatai

1.1 Szervezet

Jonathan Livingston Seaguil Alapitvany
1.2 Székhely

Irdnyitdszam: E]E@@ Telepilés: LSa[gc')tarjén
KozterUlet neve: bﬂeredek ' Im
Hazszam: Lépcséhaz: [:I Emelet: |:[ Ajta: I

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Kozterulet jellege:

S

1.2 Székhely
Iranyftdszam: DDﬂﬂ Telepiliés; l l
Kozterllet neve: L —] Koézterdlet jellege:; I I

Héazszam: :j LépesGhaz: l:[ Emelet: [: Ajto:
1.3 Ugyszam: [1[2fofol/felk{2x] TT T 1/x]s]s]a
1.4 Nyilvantartasi szam: Ill?;I_l ol 1|— [o]0] oJoJo[2]s!

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: MEMMMEWMME

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti enysé . .
képviseldjének ne%e: y ayseg Nagy Maria Magdaolna l

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kzhaszni tevékenységek bemutatasa

A . L. SEAGULL Alapitvany 1994 &ta mikodik Nogradban, salgbtarjani székhellyel. Az Alldskeresak
magas szama nagy probléma a 1érségben, gy programjaink kiemelten a toglalkoztatontsdg ndvelésére
irdnyuinak, esrkbzeit a felndtiképzéshen, a személyre sz616 munkaerd-piaci szotgahatisckban, a
tandcsadAsban, mentordidshan, kompetenciafejleszifsben, komplex programok megvaldsitdsaban juk,
Okratdsi feladatainkat 20 éven At gy kbznevelési intézmény, a J. L. SEAGULL Szakképz{ Iskola
fenntartdasdval lattuk ei. Jogszabalyviltoz4ds mian ezen feladatokar dllami fennlartast intézmények venék AL
AzGta az alapitvany és az dltala feninlartott SEAGULL Felnbttképzési Kozpont a kézhaszng tevékenységet
alapvetSen hazai és EU-s forrdsokbél, tamogatasokbal végzi. Ezek a forrdsok 2023-han tovabb sziikiiliek,

3. Kdzhaszhi tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 K6zhasznu tevékenység megnevezése: IA munkaeré-piacon hatranyos helyzetiiek segitése ]

3.2 Kbzhaszni tevékenységhez kapcsoldda kdzfeladat, jogszabalyhely: ]

1991, évi IV, torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkilliek ellitisars ,

3.3 Kbzhasznt tevékenység célcsoportja: Hatranyos helyzetG allaskeresdk |

3.4 Kbzhasznu tevékenységhdl részesiildk tétszama:
3.5 Kozhaszni tevékenység f6bb eredményei:

Hatranyos hetyzetl dlldskeresok (2 16 nGi munkavillal&) foglalkoztatdsa a J. L. SEAGULL Alapitvanynai
munkatapaszialat-szerzést eldsegitd timogatissal,

2 l
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1. Szervezet ! Jogi személy szervezeti egység azonosits adatai

PK-9542

1.1 Szervezet

Jonathan Livingston Seagull Alapitvany
1.2 Székhely

Iranyitoszam: @E‘@@ Telepiilés: ISaIgétarjén
Kazterllet neve: ,Meredek I Kozterllet jellege: | . ]
Hazszam: Lépesthaz: I:{ Emelet: l:: Ajté: ] ]

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: Hﬂrl’ﬂ Teleplilés: l |
Kozterllet neve: l [ Kazterillet jellege: l I
Hézszam: I:: Lépcséhaz: I:[ Emelet; [:l Ajté: | |
13 Ogyszam: P21 PR T [T)/ARFE

1.4 Nyilvantartasi szam: ll,lit_l 0 | 1E_E01 0 | 0] 0}0|2E51
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama:

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti eqgysé .
képviseldjének neve: gyseq Nagy Maria Magdolna l

2, Targyévben végzett alapcél szerinti és kbzhasznu tevékenységek hemutatasa

A J. L. SEAGULL Alapitviny 1584 ota miikodik Neégradban, salgbtarjdni székhellyel. Az Aliaskeresak
magas szdma nagy probléma a térséghben, [gy programjaink kiemelten a fogtatkoziatolisdg ndvelésére
irdnyulnak, eszkozelt a feindtképzéshen, a személyre 52616 munkaerd-piaci szglgdliatdsokban, a
Llanacsaddshan, mentordldsban, kompetenciafejiesziéshen, komplex programok megvaidsitasiban latjuk.
Oktatasi feladatainkat 20 éven 41 egy kGzneveifsi intézmény, a J. L. SEAGULL Szakképzf Iskola
fenniartasaval 1anuk el. JogszabdlyvaltozAs miatl ezen feladatokar Allami fenntartish intézmények vették At
AzOla az alapitvdny 65 az &liala fenntartott SEAGULL Felnbtiképzési Kdzpont a kbzhasznll tewékenységet
alapvetden hazai és EU-s forrdsokbol, tAmogatdsokbsl végzi. Ezek 4 forrdsok 2023-ban tovabb szikiiliek.

3. Kozhasznli tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kbzhasznu tevékenység megnevezése: lKuicskompetenciék fejlesztésel/digitalis irastudas I

3.2 Kézhaszni tevékenységhez kapesolodo kdzieladat, jogszabalyhely: L |

IEUUS. evi CXXV. t8rvény az egyenlé banasmadrol és az esélyegyenliség eldmozditasarol |

3.3 Kdzhasznd tevékenység celesoportja; Igigité!is kompetenciahatrannyal rendelkez&k |

3.4 Kézhasznu tevékenységhdl részeslilok létszama: ag I
3.5 Kbzhaszni tevékenység fGbb eredményei:
4 d. L. SEAGULL Alapitvany online tudésmegoszid - mindigtanulunkohu - honlapjanak 16trehozasa,

ingyenesen hozzaférhetd tananyag biztositdsa a Mesterséges intelligencia eszk6z6k hasznédlata
tEmakdrhen.
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1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egyséy azonosits adatai

1.1 Szervezet

Jonathan Livingston Seagull Alapitvany

1.2 Székhely

tranyitészam: EII'{TM Telepilés: | Salgstarjan

Kézteriilet neve: |Meredek l Kozterdlet jellege: |L’1t
Hazszam: |9_ Lépcsthaz: l I Emelet: [::[ Ajtd: I
1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

ranyitdszam: HDHH Telepulés: ]

Kaézterllet neve: l Kozterllet jellege: L

|
Hazszam: I:[ l.épcsihaz: l:[ Emelet: I::{ Ajto: ' l
1.3 Ugyszam: [1[2]ofoj/fP]f2]a] ] T T }/[x[s]s[4]
1.4 Nyilvantartasi szam: Iil 2’,_,! 011]—’Di 0 l 010| 0 | 2] 6}

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység addszama: mﬁﬁm@@@“m_ME

1.6 Szervezet [ Jogi személy szervezeti egysé .-
képvisel&jének ne%e: Y davsey Nagy Méria Magdoina ]

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznd tevékenységek bemutatasa

J. L. SEAGULL Alapitvdny 1994 oia miikédik Négradban, salgftarjani székhellyel. Az ailiskeresok
magas szama nagy probléma a térséghben, Igy programjaink kiemelten a foglalkoziatotisdg ndvelésére
irdnyulnak, eszkdzeit a feindtképzéshen, a személyre sz616 munkaer&i-piaci szolgéitatdsokhan, a

nacsadashan, mentordidsban, kompetencialeflesziéshen, kompliex programok megvaldsitdsdban Iatjuic
Oktatist feladatainkat 20 éven &1 egy kdznevelési intézmény, a J. L. SEAGULL Szakképzé Iskola
enntartasdval 1attuk el. Jogszabdlyvillozds mian ezen feladatokat dllami fenntartasa intézmények vették a1
AzGta az alapilvény és az altala fenntartoit SEAGULL Felnditképzési Kozpont a kzhaszni tevékenységet

lapvetden hazal és EU-s forrdsokbdl, timogatdsokbél végzl, Ezek a forrisok 2023-ban tovibb sziikiiiek.

3. Kidzhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kozhasznd tevékenység megnevezése: IKulcskompetenciék fejlesztéseldigitalis (rastudas I

3.2 Kozhasznt tevékenységhez kapcsoléds kodzfeladat, jogszabalyhely: I

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaédrsl és az esélyegyenidség elémozditasarsl l
3.3 Kbzhaszni tevékenység célcsoponja:

Digitalis kompetenciahatrannyal rendelkezék I
3.4 Kdzhaszni tevékenységhdl részesiilok létszama: 13-40 |
3.5 Kdzhaszn( tevékenység f6bb eredményet:

Ingyenes ismeretierjesz1d eldadasok, webindrok, tovabhképzések biztosiasa {11 alkalom) a mesterséges
Intelligencia eszkoz0k hasznélata dHaskeresésben, tanuldsban, a mindennapi életben 1éméban.

Kit6lt§ verzio:3.33.0 Nyomtatvany verzio: 1.0 Nyomtatva: 2024.05.29 11,57.18
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1. Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai
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1.1 Szervezet

Jonathan Livingston Seagull Alapitvany

1.2 Székhely
Iranyitdszam:; @@@ Telepiilés: |§algc’>tarjén
Kézterllet neve: IMeredek Kazterilet jellege: I':'t

Hazszam: [o- I Lépcsﬁhéz:l I Emelet: [::[ Ajto: I

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

iranyftészam: Dﬂl—!ﬂ Telepiilés: I

Kézterllet neve: l

Kazterilet jellege: |

|
Hazszam: I::l Lépcsdhaz: l::[ Emelet: :] Ajté: I l
1.3 Ugyszam: [1]2]efol/Plk{=[a] ] T T )/[xfe]s]4]
1.4 Nyilvantartasi szam: {1]2]—{o]1]—[e]oo]o]0]2]6]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység addszama: m&@ﬂ@@“ﬁ-}“fﬂﬁ

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egysé -
képvisel6jének neve: Y g Nagy Maria Magdolna |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhaszni tevékenységek bemulatasa

A J. L. SEAGULL Alapitvany 1994 61a miikidik N6gradban, salgGtarjéni székhellyel. Az allaskeresok
magas szAma nagy probléma a wrségben, igy programjaink kKiemetten a foglalkoztatotisdg novelésére
irdnyulnak, eszkozeit a felndttképzésben, a személyre sz6i6 munkaerd-piaci szolgdltatdsokban, a
tandcsaddsban, mentordldshan, kompetenciafejlesztésben, komplex programok megvalésitisiaban katjuic
Olaatdsi feladatainkat 20 éven 4t egy kiznevelési intézmény, a J. L. SEAGULL Szakképz8 iskola
fenmiartdsdval 1&ttuk el. Jogszabdlyviltozds miant ezen feladatokat &llami fenntanasa intézmények veudk At
Azbta az alapftvdny és az dltala fenntartott SEAGUILL FelnBtiképzési Kdzpont a kézhasznd tevékenységet
alapvetden hazai 8s EU-s forrdsokbdl, tAmogatisokb6l végzi. Ezek a forrdsok 2023-ban tovabb szkiltek.

3. Kozhasznil tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kozhaszni tevékenység megnevezése: bné.llc’) szervezetként intézmény miikddtetése ]

3.2 Kozhaszni tevékenységhez kaposolodé kézfeladat, jogszabalyhely:

[2011. évi CLXXV. tv. I

1991, évi IV, tv. a foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasérdl |

3.3 Kozhaszni tevékenység célcsoportja: Hatranyos helyzet(i fiatalok és feindtiek l

3.4 Kbzhasznil tevékenységbdl részestldk tétszama:
3.5 Kézhasznu tevékenység fSbb eredményei:
6 FelnGtképzési Kozpont mikaddését a J. L. SEAGULL Alapfivdny fenntartoként biziosija. Az intézmény

kiemelt programként a GINOP 5.2.1.-14-2015-00001 projekt részivevsinek nydQjioit munkaerd-piaci
szolgaltatdsokar NGgrad megye egész 1arifetén.

304 |
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Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Jonathan Livingston Seagull Alapitvany

5. Cél szerinti jutattasok kimutatisa

Adatok ezer forinthan

5.1 Cél szerinti juttatéas megnevezése El6zd év Targyév
Csalad-és Karrierpent miikédtetése 2400 2 000
5.2 | Cél szerinti juttatas megnevezése Eifz6 év Targy év
DJP-Digitélis Jolét Pont mikodtetése 1200 900
5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése El6z8 év Targy év
ntézmény fenntartoi timogatésa (GINOP 521 pr. fenntartdsi tam,) 1) 1500
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(dsszesen) 3600 4 400
Cél szerinti juttatisok kimutatdsa
(minddsszesen) 6 800 12020
6. Vezetd tisztségvisel6knek nydjtott juttatas
6.1 | Tisztség El§z§ év (1} Targyév {2)
0 0
6.2 | Tisztség El§z8 év (1) Targy év (2)
A. |Vezet§ tisztségviselSknek nydjtott
juttatas (mindosszesen): 0 0

Kitiilté verzi6:3.33.0 Nyomtatvany verzié:1.0

Nyomtatva: 2024.05.29 11,57.18




A Kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
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Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Jonathan Livingston Seagull Alapitvany

5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa Adatok ezer forintban
5.1 Cél szerinti juttatds megnevezése El§zd év Targyév
Tananyagfejlesztés az online tandcsadashoz 10060 0
5.2 Cél szerinti juttatds megnevezése Eidz4 év Targy év
Atlaskeresd fiataloknak munkaerd-piaci tandcsadas 1200 500
5.3 | Cél szerinti jutaltds megnevezése Elgz4 v Targy év
Kisgyennekes csaladok Gmogatdsa ricd ayermekp 600 0
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
{Osszesen) 2 800 500
E:Iﬁilns;g;géétége}itasok kimutatasa 6 800 12 020

6. Vezetd tisztségviselGknek nyiijtott juttatas

6.1 | Tisztség Elfz6 év (1) Targyév (2)

6.2 | Tisztség Eifzd v (1} Targy év (2)

A. | Vezetd tisztségvisel6knek nydjtott
juttatis {mindbsszesen): 0 0

Kit6Its verzis:3,32.0 Nyomtatvany verzié:1.0 Nyomtatva: 2024.05.29 11.57.18
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Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:

Jonathan Livingston Seagull Alapitvany

5. Cé{ szerinti jutattdsok kimutatasa

Adatok ezer forinthan

5.1 | Cé szerinti jutiatas megnevezése El6z6 év Targyév
Online 1Wdasmegaszié henlap létrehozdsa, mitkbdtetése 1] 1 800
5.2 | Cél szerinti jultatds megnevezése El6z0 év Targy év
Ingyenes digitélis tananyagolhoz hozz4lérés hiztositasa 4] 1200
5.3 | Cé szerinti jutattas megnevezése El§zE ev Targy év
Ingyenes ismer 5 [ lata témaban fatalot, Alliske 0 600
Cél szerinti juttatasok kimutatdsa
{6sszesen) 0 3600
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mindosszesen) 6 800 12020
6. Vezetd tisztségviseldknek nydjtott juttatas
6.1 | Tisztseg Elgz0 év (1) Targyév (2)
6.2 | Tisztség El6zd év (1) Targy év (2)
A. | Vezetd tisztségviselGknek nydjtott
juttatds (mindosszesen): 0 0
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Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:

Jonathan Livingston Seagull Alapitvany

5. Cél szerinti jutattdsok kimutatdsa Adatok ezer forintban
5.1 Cel szerinti juttatas megnevezése Elizd ev Targyev
Ingyenes wehindriumok kisgyermekes s24l8k, allaskeresdk részére 0 480
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targy év
Ingyenes online lovitibkepzés nyehvtandrok szamdra MI haszndlata témiban 1] 240
5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése El§z0 év Targy év
MInasanslas émabas dighalis i saulok, yos helyze 0 2 400
Cél szerinti juttatdsok kimutatasa
(6sszesen) 0 3120
Cél szerinti juttatdsok kimutatasa
{mindosszesen) 6 800 12 020
6. Vezetd tisztségviselGknek nydjtott juttatas
6.1 | Tisziség El6z6 év (1) Targyév (2)
6.2 i Tisztséy Eléz5 év (1) Targy év (2)
A. |Vezetd tisztségviselGknek nyiijtott
juttatds (mindosszesen): t] 0

Kit6lté verzi6:3.33.0 Nyomtatviny verzi6:1.0

Nyomtatva: 2024.05.29 11,57,18




}ﬁ[@ A kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszerisitett
éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet PK-942
I -
1oy -
It:i:} 3 2023. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Jonathan Livingston Seagull Alapitvany

5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa Adatok ezer forintban
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése ElGz6 év Targyév
Allashérzéken kidlitas, munkaeré-piaci informacidnyijtas 400 400
5.2 | Cél szerinti juttatas megnevezése Eliz6 év Téargy év
5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése Eilfz0 év Targy év

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(Osszesen) 400 400

Cél szerinti juttatasok kimutatasa

(minddsszesen) 6 80O 12 020

6. Vezetd tisztségviselSknek nyGjtott juttatas

6.1 | Tisziséy Elgz8 év (1) Targyév (2)

6.2 Tisztség El6z4 ev (1) Térgy év {2)

A. |Vezetd tisztségviselGknek nyujtott
juttatds {mindbsszesen): 0 0

Kitélt6 verzia:3,33,0 Nyomtatvany verzi6:1.0 Nyomtatva: 2024,05.29 11.57,18
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P A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
T éves beszdmoloja és kozhaszniisagi melléklet
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gl 2023, év

PK-942

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Jonathan Livingston Seagull Alapitvany

7. Kdzhaszni jogaltas megaéllapitasdhoz szikséges mutaték

Adatok ezer forinthan

Alapadatok El§zG év (1) Targyév (2)
B. Eves Osszes bevétel 13 670 9258
ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az

adézé rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz6lé 57 28
1996. évi CXXVL torvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kézszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tAmogatas 0 0
E. Az Europai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve

a Kohézids Alapbdl nyijtott tamogatas 418 491
G. Korrigélt bevétel [B-(C+D+E+F)] 13 195 8739
H. Osszes raforditas (kiadas) 28 717 17 377
I. Ebbdl személyi jelleg(i raforditas 12 885 10 564
J. Kézhasznl tevékenység raforditasai 28 717 17377
K. Adozott eredmény -15 047 -8 119
L. A szervezet munkajaban kozremiikodd kozérdekii dnkéntes

tevékenységet végza személyek szama 15 12

ga kozérdekii 6nkéntes tevékenységréi sz616
005. évi LXXXVIII. térvénynek megfelelden)

Erdforras elldtottsag mutaldi

Mutaté teljesitése

fgen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2y/2 > 1.000.000, - F{] ]
Ectv. 32. § (4) b} [K1+K2>=0] ]
Ectv, 32. § (4) ¢) [(11+2-A1-A2)/(HI+H2)»=0,25] ]

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutalé teljesitése

Ectv. 32, § (5} &) {C1+C2AGI+G2) »=0,02] ]
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f5] M

Kitolté verzi6:3.33.0 Nyomtatviny verzié:1.0

Nyomtatva: 2024.05.29 11.57.18




Adoszam: 18631139-1-12

Torvényszék: 12 Balassagyarmati Torvényszék
Ugyszam: 1200 Pk 21 /1994
Nyilvantartasi szam: 12/01/0000026

Jonathan Livingston Seagull Alapitvany
3100 Salgétarjan, Meredek 1t 9

Kiegészito melléklet
2023.

Fordulénap: 2023. december 31.
Beszamolasi idészak: 2023. janudr 01. - 2023. december 31.

Salgétarjan, 2024. majus 16.
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1. A gazdalkoddé bemutatasa

1.1. Alakulas, célok, kiildetés

A JONATHAN LIVINGSTON SEAGULL ALAPITVANY 1994. évben alakult. Létrehozasanak célja,
hogy a meglévé eréforrdsok optimélis kihasznaldsaval és a szintentartashoz sziikséges fejlesztésével a
gazdalkodas hosszu tdvon jovedelmezéen, a piaci igényekhez igazodéan miiksdjon.

2. A szamviteli politika alkalmazasa

2.1. Alkalmazott szamviteli szabalyok

Jelen beszdmol6 a hatdlyos magyar szamviteli el6irasok és a JONATHAN LIVINGSTON SEAGULL
ALAPITVANY kialakitott szémviteli politikdja szerint kertlt sszeallitasra, a torvény el6irasaitol valo
eltérésre okot adé kériilmény nem meriilt fel.

2.2. A szamviteli politika bemutatasa

A szamviteli politika sajétossagai a valds és megbizhatd Ssszképre nem gyakorolnak érdemi hatast. A
szamviteli politika meghatarozé elemei:

A szamviteli politika tablazatos kivonata

Jellemz6 - Valasztas
Konyvvezetés pénzneme HUF
Beszamol6 forméja Egyéb szervezet séma

Meérleg tipusa -

Eredménymegallapitas modja Egyéb szervezet séma
Eltérd tizleti év Nem

Konyvvizsgalat Igen

Tdzsdei jelenlét Nem érintett

3. Mérleghez kapcesolodo kiegészitések

3.1. El6z6 évek modositasa

A korébbi (lezart) évekhez kapcsoloddan a targyévben ellenérzés, dnellenérzés jelentdsnek mindsiils
hibat nem tart fel, a mérleg targyévi adatai korabbi iddszakra vonatkozdan korrekciokat legfeljebb nem
Jjelentdsnek mindsiilé mértékben tartalmaznak.

3.2. Ossze nem hasonlithato adatok

A JONATHAN LIVINGSTON SEAGULL ALAPITVANY mérlegében az adatok - az esetleges
Jogszabalyi véltozdsok miatti 4trendezéseken tdl - Gsszehasonlithatok az elézd iizleti év megfeleld
adatéval.

3.3. Befektetett eszkozok

Befektetett eszk6zok jelentds tételei

‘JONATHAN LIVINGSTON SEAGULL“ . Kiegészitd melléklet

ALAPITVANY

[EsBo progrém]
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A mérleg Befekteteit eszkézok sordnak targyidészaki adatéban egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel
nem szerepel.
Tartosan adott kolesondk kapesolt (anya-, leany- vagy kozos vezetésii) vallalkozasokban
A fordulénapon kapcsolt vallalkozasokban tartésan adott kélesdn jogcimen kovetelés anya- vagy
leanyvallalattal szemben nem allt fenn.
3.4. Forgdeszkozok
Forgoeszkozok jelentos tételei

A mérleg Forgbeszkdzok sordnak targyiddszaki adatdban egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel nem
szerepel.

Kovetelések kapcsolt (anya-, leany- vagy kizos vezetésii) vallalkozassal szemben

A fordulonapon kapcsolt vallalkozdsokkal szemben kévetelés nem allt fenn.

3.5. Aktiv iddbeli elhatarolasok

Aktiv id6beli ethatarolasok jelentds tételei

A mérleg Aktiv idébeli elhatdroldsok soranak targyidGszaki adatdban egyedileg jelentdsnek mindsiild
tétel nem szerepel.

3.6. Sajat toke

Ertékelési tartalék jelentos tételei

A mérleg targyidészaki adatai kozott Ertékelési tartalék nem szerepel.

3.7. Céltartalékok
Céltartalékok jelentos tételei

A mérleg targyiddszaki adatai kozott Céltartalék nem szerepel.

3.8. Kotelezettségek
Kotelezettségek jelentds tételei

A mérleg Kotelezettségek soranak targyid6szaki adataban egyedileg jelent6snek mindsiilé tétel nem
szerepel.

Ot évnél hosszabb lejaratu kotelezettségek
A mérlegben olyan kotelezettség nem szerepel, amelynek a hatraléve futamideje t6bb mint 6t év.
Biztositott kotelezettségek

A mérlegben kimutatott targyévi kotelezettségek kozott zalogjoggal vagy hasonlé jogokkal biztositott
kotelezettség nem szerepel.

Kotelezettségek kapcesolt (anya-, leAny- vagy kozds vezetésii) vallalkozassal szemben

A fordulénapon kapcsolt vallalkozasokkal szembeni kotelezettség nem allt fenn.

3.9. Passziv idébeli elhatarolasok

Passziv id6beli elhatarolasok jelentds tételei

JONATHAN LIVINGSTON SEAGULL

THAI Kiegészitd melléklet
ALAPITVANY. o .

k[ESBo progralﬁ]



3.

A mérleg Passziv id6beli elhataroldsok soranak targyidészaki adataban egyedileg jelentésnek mindsiild
tétel nem szerepel.

4. Eredménykimutatiashoz kapesolodo kiegészitések

4.1. E16z6 évek maodositasa

A korabbi (lezart) évekhez kapcsoldddan a targyévben ellendrzés, onellendrzés jelentdsnek mindsiild
hibat nem tart fel, az eredménykimutatas targyévi adatai korabbi id6szakra vonatkozdan korrekciokat
legfeljebb nem jelentésnek mindsiilé mértékben tartalmaznak.

4.2. Osszehasonlithatésag

A JONATHAN LIVINGSTON SEAGULL ALAPITVANY eredménykimutatdsaban az adatok - az
esetleges jogszabalyi valtozdsok miatti dtrendezéseken til - Osszehasonlithatok az eldzd lizleti év
megfeleld adatdval.

A JONATHAN LIVINGSTON SEAGULL ALAPITVANY adéfizetési kotelezettsége korében - az
esetleges jogszabalyi valtozasok hatdsain til - nem tértént olyan valtozas, mely az eredménykimutatas
egyes adatainak dsszehasonlitasaban korrekcidt kivanna.,

4.3. Bevételek
Bevételek alakulasa
A JONATHAN LIVINGSTON SEAGULL ALAPITVANY bevételeinek megoszlasat, és azok
alakuldsat mutatja be az alabbi tablazat:
Bevételek alakulisa és megoszldsa
Bevétel-kategoria : El6z06 id6szak Targyiddszak
: 1000HUE % 1000HUE %
Arbevétel 11003 80.5 5295 57.2
Aktivalt sajat teljesitményérték 0 0.0 0 0.0
Egyéb bevételek 2 666 19.5 3435 37.1
Pénziigyi miveletek bevételei 1 0.0 528 5.7
Bevételek tsszesen 13670 100.0 9258 100.0

Arbevétel jelentés tételei

Az eredménykimutatas Ertékesités netté arbevétele soranak targyidészaki adatdban - forgalmi adatként
- egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel nem szerepel.

Aktivalt sajat teljesitmények jelentds tételei
Az eredménykimutatas targyiddszaki adataiban Aktivalt sajat teljesitmények értéke nem jelenik meg,
Egyéb bevételek jelentos tételei

Az eredménykimutatas Egyéb bevételek soranak targyid6szaki adataban - forgalmi adatként - egyedileg
Jelentbsnek mindsiild tétel nem szerepel.

Pénziigyi miiveletek bevételei jelentds tételei

Az eredménykimutatds Pénziigyi miiveletek bevételei sordnak targyidoszaki adatdban - forgalmi
adatként - egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel nem szerepel.

 Kiegészité melléklet

JONATHAN LIVINGSTON SEAGULL
ALAPITVANY: ~ ,
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Kivételes nagysagu vagy el6fordulasi bevételek

A targyidészakban bemutatast kivand, kivételes nagysagu vagy el6fordulasi bevétel nem keriilt
elszamolasra.

4.4. Raforditasok

Raforditasok alakuldsa

A JONATHAN LIVINGSTON SEAGULL ALAPITVANY raforditasainak megoszlasat, és azok

alakulasat mutatja be az alabbi tablazat:

Raforditisok alakuldsa és megoszlasa

Réforditas-kategoria E]626 idoszak s Targyidészak
1000HUF %, 1000HUF %
Anyagjellegii raforditasok 14 272 49.7 3756 21.6
Személyi jellegii raforditasok 12 885 449 10 564 60.8
Ertékesokkenési leirds 782 2.7 1000 5.8
Egyéb raforditasok 769 2.7 2 057 11.8
Pénziigyi muiveletek raforditasai 9 0.0 0 0.0
Raforditasok osszesen 28717  100.0 17.377 100.0

Anyagjellegii raforditasok jelentds tételei

Az eredménykimutatas Anyagjellegii raforditasok soranak targyiddszaki adataban - forgalmi adatként -
egyedileg jelentdsnek mindsilé tétel nem szerepel.

Személyi jellegii raforditasok jelentds tételei

Az eredménykimutatas Személyi jellegli raforditdsok sordnak targyidészaki adatéban - forgalmi
adatként - egyedileg jelentosnek mindsiilé tétel nem szerepel.

Egyéb raforditasok jelentds tételei

Az eredménykimutatds Egyéb réforditdsok soranak targyidészaki adatdban - forgalmi adatként -
egyedileg jelentésnek mindsiil6 tétel nem szerepel.

Pénziigyi miiveletek raforditasai jelentds tételei
Az eredménykimutatds targyid6szaki adataiban Pénziigyi miiveletek raforditdsa nem jelenik meg,
Kivételes nagysagu vagy eléfordulasi koltségek és raforditasok

A targyid6szakban bemutatast kivano, kivételes nagysdgu vagy el6fordulasu koltség és raforditas nem
keriilt elszamolasra.

5. Tajékoztato adatok

5.1. Kapcsolt felekkel bonyolitott iigyletek

A beszamolasi idészakban a JONATHAN LIVINGSTON SEAGULL ALAPITVANY kapcsolt
felekkel semmiféle iigyletet nem bonyolitott.

JONATHAN LIVINGSTON SEAGULL  Kiegészit6 melléklet
ALAPITVANY ~ -
[EsBo program]
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5.2. Vezeto tisztségviselok eldlegei, kolcsonei, garanciai

A vezetd tisztségviselOk, az igazgatdsag, a feliigyeld bizottsag tagjai részére az iizleti évben semmiféle
eldleg, kdlcson folyositasa €s visszafizetése nem tortént, neviikben garancia vallaldsara nem keriilt sor.

5.3. Konyvvizsgalé altal felszamitott dijak

A kdnyvvizsgald altal felszamitott dijak Osszegszerii bemutatdsara - egyszeriisitett éves beszamold
készitésére tekintettel - a JONATHAN LIVINGSTON SEAGULL ALAPITVANY nem kételezett,
arrol a konyvvizsgaldi kozfeliigyeleti feladatokat ellatd hat6sag részére kérésére részletes téjékoztatast
ad. A konyvvizsgalo altal felszamitott dij teljes egészében a targyévi iizleti évre vonatkoz6 beszamold
kényvvizsgalatanak ellenértéke, a konyvvizsgalé egyéb bizonyossagot nyujté szolgaltatasokért,
adétandcsadoi szolgltatdsokért, vagy egyéb, nem konyvvizsgaléi szolgaltatasokért dijat nem szamitott
fel.

5.4. Létszamadatok

A JONATHAN LIVINGSTON SEAGULL ALAPITVANY a targyévben munkavallalét nem
foglalkoztatott.

5.5. Rendkiviili kérnyezeti hatasok

Az extrém kornyezeti hatdsok (vildgj arvanyok, habortk, veszélyhelyzeti intézkedések, inflacié...) a
JONATHAN LIVINGSTON SEAGULL ALAPITVANY gazdalkodésara is hatast gyakoroltak, de azok
a gazdalkodas folytatasaval kapcsolatban Iényeges ismert bizonytalansagot nem jelentettek. Az ezekkel
kapcsolatos kockazatok, az azokra adotit valaszok a beszamoléban megfelelden bemutatasra keriiltek.

JONATHAN LIVINGSTON SEAGULL. = ~ Kiegészité melléklet
ALAPITVANY ~ . o .
[EsBo program]
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KIEGESZITO MELLEKLET
A Jonathan Livingston SEAGULL Alapitviny 2023. évi egyszer(isitett éves beszamoléjahoz

.  Altaldnosrész

Neve: J. L. SEAGULL Alapitvany
Székhelye: 3100 Salgétarjan, Meredek Gt 9.
Nyilvdntartasba véve: 1994.

Nyilvantartasi szam: 12-01-0000026

QOrszdgos azonosito: 1300/21/1994/211994
Ugyszam: 1300/Pk21/1994.

Addszama: 18631139-1-2

il A szémviteli politika meghatdrozé elemei, azok vdltozdsa, eredményre gyakorolt hatdsa

A beszdmold formaja: Egyszer(isitett éves beszamold

Alkalmazott konyvvezetés:  kettds konywvitel

Uzieti év: naptéri évvel azonos (januar 01 — december 31)

Mérlegfordulod napija: december 31,

Mérlegkészités zaronapja:  a targyévet kovetd majus 31.

Letétbe helyezés, kbdzzététel: a hatalyos jogszabalyi eléirasok szerint

Konyvvizsgalat: Kotelezd kényvvizsgdlatot a szamviteli torvény nem ir el§, az alapitvany

kényvvizsgalét nem alkalmaz,

Az immateridlis javak és targyl eszkozok a szamviteli térvény altal elSirt beszerzési értéken keriilnek
nyilvantartasba. A terv szerinti értékcstkkenési leirds kaltségként valod elszamolisa évenként, linearis
madszer alkalmazasdval torténik. A 200 eFt alatti egyedi beszerzési targyi eszkézok a
hasznalatbavételkor egy Osszeghen keriilnek értékcsdkkenésként elszamoldsra.

Ellendrzés soran jelentds dsszegli hiba nem keriilt megallapitasra.

. Az Alapitvany eszkozeinek és forrasainak bemutatdsa, értékelése

1.Térgyieszkozdk értékesokkenése 1000 eFt értékben keriilt elszamolasra, a mérlegben targyieszkdzok
értéke 21.721 eft.

2. Kovetelések alakuldsa: NGtt a kévetelésdllomany 229 eFt ésszeggel, ami a merleg forduldnapjin a
vev8k kiegyenlitetlen, még nem esedékes szamlaibol adadik.

3. Pénzeszkozok mérleg szerinti értéke kis mértékben, 406 eft-tal nétt, azonban a kordbban
tartalékként képzett értékpapir dllomany teljes mértékben bevonasra keriilt a mdkadés kéltségeinek
finanszirozaséba. Az értékpapir allomany zaro értéke O Ft.

4, Sajat t6ke mérleg szerinti értéke: 12.894 eFt

- nduld téke: 500 eft
- T8kevaltozas/eredmény: 20.513 eft
- Targyévi eredmény: -8.119 eft

Az alaptevékenység tsszes bevétele kevesebb, mint az dsszes kiadds, ezért a 2023, év targyévi
eredménye negativ. Az Alapitvdny kéltségeinek tudatos csékkentése jelentds koltségmegtakaritast
jelentett, azonban a bevételek — mint a gazdalkodas masik fontos tényezéje — nem érte el a megfeleld
meértéket. A miikodési és a cél szerinti tevékenységek kdltségeire nem volt elérhetd eurdpai uniods és
hazai témogatdsi forrés, igy azok finanszirozdsa csaknem teljes egészében sajat forrasbdl tértént.



5. Kotelezettségek bemutatasa: mérleg szerinti értéke 3.619 eFt

A kotelezettségek dsszege az el626 évihez képest 36 eFt-tal nétt, ami a révid lejaratd kotelezettségek
dllomanyabdl adédik. {széllitoi kotelezettségek, bér és bérhez kapcsoldda jarulék és ado kotelezettség).
Osszességében a vaitozas mértéke nem jelentds.

2023. évben passziv id&beli elhatarolas soron a korabbi évek tdmogatasanak értékcsakkenés aranyos
halasztott bevétele szerepel, 7.231 eFt dsszegben. Ez a tdmogatds értékcsdkkenés ardnyos
elszamolasanak szamviteli alapja.

IV. Kiegészités az Eredménykimutatas adataihoz

1. Bevételek bemutatdsa

Bérbeadds és egyéb szolgdltatdsi bevétel 5.295 eft
Egyéb bevétel: 3.435 eft (ebbd! tamogatdsok 3.363 eFt)
Osszes bevétel: 9.258 eft

A bevételek tsszetételében a tamogatdsok aranya kisebb, mint a korabbi (5-10 éves) idészakokban.
Ennek oka egyértelmiien az unids és hazai palyazati témogatasi forrdsok beszdkiilése. Az arany
alakuldsat kissé javitotta a foglalkoztatasi tdmogatds, melyet két f8 munkatapasztalat szerzési
tamogatasara kapott Alapitvanyunk.
Tamogatasok [ 6ssz. hevétel:

2021, év 61%

2022..év 18%

2023. év 36%

A . L. SEAGULL Alapitvanynak vallalkozdsi tevékenységbél befolyt bevétele nem keletkezett.

2. Kiadasok bemutatdsa

Osszege Viéltozds el6z26 évhez
Anyagjellegi kiadasok: 3.756 eFt -10.516 eFt
Személyi jelleg(f kiadasok: 10.564 eFt -2.321 eft
Ertékcsokkenési leiras: 1.000 eft 218 eft
Egyéb raforditasok: 2.057 eFt 1.288 eFt
Osszes raforditas: 17.377 eFt -11.331 eFt

A koltségek és réforditasok nagymértékben csdkkentek. Ennek oka, hogy az Alapitvany palydzati
projektieinek befejezése miatt a tdmogatdsbdl finanszirozott projekttevékenységek kéltségei is
csbkkentek. Masik oka a tudatos és ésszerli koltségtakarékos gazdalkoddsra torekvés. Ennek
kdszonhetben — miikodési koltségelemek tekintetében — sikeriilt tovabbi megtakaritdst elérni.

Avezetd tisztségviselBknek személyi jellegl kifizetés 2023-es évben nem tértént.

{isszegzés

Alapitvdnyunk 2023. évben a vonatkoz6 jogszabalyok, valamint a Kuratérium déntései alapjan
gazdalkodott, figyelembe vette az Alapité okiratban régzitett célkitéizések teljesitését.

AJ. L. SEAGULL Alapitvanynak a 2023, évben tzleti véllalkozdsi tevékenysége nem volt, igy tarsasagi

adé fizetési kotelezettsége nem keletkezett, addhatdsagi vagy mas jellegd ellendrzés nem tortént.

Az Alapitvany éltal fenntartott J. L. SEAGULL Felndttképzési Kézpont szadmviteli beszamoldja a
kézhasznusagi jelentés részét képezi és azzal egylitt benyujtasra kerl.

Salgdtarjan, 2024, maj. 16.

. \!'?* ey lf . I”
gy WY L

: @ Kuratdrium elnéke

Tarné Krucsko Ev
gazdasdgi vezetd -
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Beszamol6 a J. L. SEAGULL Alapitvany 2023. évi szakmai munkajdrol

A J. L SEAGULL Alapitvany 1994 ota miikidik Nogradban, salgétarjani székhellyel, de egyes programok
vonatkozasdban teljes megyei lefedettséggel. Az alapitvany cél szerinti fevékenységei a 29 évvel ezelbti]
megalapitastdl kezdédGen az elmaradott térségben é16, hatranyos helyzet( nogradiak — kozoktatdshol
kikerult fiatalok, palyakezdd fiatalok, a munkaerg-piaci integréciéban nehézségekkel kiizdé aktiv kord
felnbttek, gy a tartés @llaskeresdk, inaktivak, s kiemelten a ndk esélyegyenlidségének,

e

foglalkoztathatdsdganak, integraciéjanak javitdsat célozta.

Az Afapitvany hisz az emberi er6forrdsha és a képességfejlesztéshe, szemelyiségfejlesztésbe vald befektetés
hasznossdgaban, igy az elmdit évtizedekben olyan beavatkozdsi teritleteken igyekezett tevékenykedni, ahol
ezek a fejlesztések pozitiv valtozast eredményezhettek. A szervezet miikddése soran ~az alapitd, Simonfalvi
Laszl6 alapitdi szandékanak, hitvalldsanak megfelelSen - tevékenységeiben Carl Rogers alapelveit kiveti:
kongruencia, hitelesség, feltételekhez nem kétott pozitiv elfogadas, odafordulas, empatikus megértés,

A szervezet egyik kiemelt céljat- a héatranyos helyzetd fiatalok és felnéttek szakmahoz segitését, a
munkaerd-piacon hatrényokkal kiizdék kompetenciafejlesztését- egy felnditképzé, szakképzd intézmény, a
. L. SEAGULL Szakképzé iskola fenntartasaval, miikodtetésével {atta el, amely 20 éven at allami feladatokat
atvdllald kdznevelési intézmeényként mikédott. Bar a szakképzési torvény megvaltozasaval, a megyei
szakképzési centrumok létrejottével ezeket a feladatokat dllami fenntartdsu intézmények vették &t
A képzesben, képzésfejlesztéshen, tananyagfejlesztésben szerzett sokiranyu tapasztalatokat, az alapitvany
és az altala mikodtetett J. L. SEAGULL Felndttképzési Kézpont tevékenységében folytatja tovabb.

A J. L. SEAGULL Alapitvany feln&ttképzési nyilvantartasi szama; B/2020/000633.

A bejelentett felnbttképzési intézményi statusz lehetévé teszi, hogy az alapitvdny kiemelt cél szerinti
feladatait — ,Barmely szempontbol hatrényos helyzetli csoportok esélyegyenlGségének elfsegitése”,
»A munkaerBpiacon hatrdnyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése, az e
tevékenységhez kapcsolédé szolgaltatdsok végzése, azok tdmogatdsa” megvaldsithassa.

A 2023. evi kiemelt szakmai tevékenységei:

1. Tudasmegoszté portal létrehozdsa, fejlesztése, mikddtetése — 2023, év

A szervezet 2023. évi tevékenységének kiemelt teriilete a mesterséges intelligencia eszkdz6k haszndlati
lehetdségeinek minél szélesebb kérben térténd megismertetése.

Az oktatas Ugye komoly térsadalmi vitak szinterévé valt, ugy gondoljuk, ismét hangsulyoznunk kell
magunknak is, hogy egyetlen helyes Ut van az ember életében az alkalmazkodashoz, a helytélldshoz, a
vdltozdshoz, az egyéni és szervezeti sikerességhez, az hogy , MINDIG TANULUNK”,

A Mesterséges Intelligencia — Ml vagy angol réviditéssel Al — széles kori alkalmazasa 2022 &szén berobbant
a vilagba, aztan 2023 elejétsl Magyarorszagra is, Ugy gondoljuk, hogy ez olyan kihivds - életkortol
fuggetlenil - minden egyes embernek és szervezetnek erre reagainia kell. A fenti valtozasokra valé reagélas .
— értelmezésiink szerint — a TANULAS!

Meg kell ismerniink ezt az (j dolgot, megtanulni, hogyan is mikddik, mire hasznaljak a vilagban, milyen
tarsadalmi hatast valt ki, milyen vaitozast hoz a mi életiinkben, mire és hogyan hasznathatjuk mi és a
csaladunk, szervezetiink, cégiink a mindennapi életiinkben,

Mindennek tikrében hoztuk létre — a SEAGULL Alapitvany tamogatasaval — a www.mindigtanutunk.hu
oldalunkat. A célunk ennek az ,eszkdznek” a felfedezése és a tapasztalataink megosztasa.

2023. kiemelt feladata volt ennek az online tuddsmegoszté portalnak a létrehozasa, miikddtetése,
digitdlis tananyagok fejlesztése, azok széleskdrii megismertetése a digitélis kompetenciahatranyban
lévikkel, ill. mindenkivel, aki nyitott a téma irant.
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LL.

2023. évben 6db online tananyagot fejlesztettiink, melyek részben ingyenesen, részben rendkiviil
kedvezményes ~ vagyis az alapitvany dltal timogatott - dron barki szamara hozzaférhets. A tananyagokat
6rokés haszndlatra biztositjuk a felhasznalknal, ill. folyamatosan bévitiik, altualizdljuk azokat. lgyeksziink
olyan mesterséges intelligencia alapl eszkizoket bemutatni, megtanitani a gyakorlatban is hasznélni,
melyek ingyenesen hozzéférhetdk barki szaméra.

A tananyagok célcsoportja nagyon széleskdr:
» kisgyermekes szlil6knek a mesekészitésen keresztiil mutatjuk be az M hasznalatat,

* nyelvtanuldkat, nyelvtanarokat segitlink, hogyan hasznalhatjak pl. a LM  eszkdzdket
nyelvtanuldsra, gyakorlasra, készségfejlesztésre, akar 6nalloan is,

» megmutatjuk, hogyan lehet hasznalni az Ml eszkozoket a mindennapokban, vagy hogyan lehet
hasznos eszkdz pl. az dllaskereséshen,

» szilSket segitiink gyakorlati példakon &t, hogyan hasznalhatjdk az MI eszkézoket pl. gyermekeik
élményszer(i tanitdasdban, tanuldsaban.

Fontos szamunkra, hogy minél szélesebb kirben megismerjék az Ml altat nydjtott lehetBségeket, melynek
érdekében a 2023. év sordn

¢ 5 alkalommal tartottunk személyes téjékoztatét allaskeressk, nyelvtanuldk, szil6k részére,
¢ 4 alkalommal hirdettiink meg ingyenes webindriumot az érdeklédéknek,

* 2 alkalommal tartottunk nyelvtanaroknak tovabbképzést, s adtunk tippeket, hogyan hasznalhatjdk
a nyelvtanitasban is az MI eszkdzeit.

lgyekeztiink, hogy a honlap felhasznalébarat, ill. minét informativabb legyen, a tajékoztatdkon, tananyag
bemutatékon til, hirlevelekkel és bloghejegyzésekkel is folyamatosan informaltuk az érdekldéket.

2023. évben 10.514 {6 latogatott el és informalodott a portdlon, 440 & vett részt killonhozé személyes
és online tdjékoztatékon, tovahbképzéseken, 2023. évben 252 5 tananyagfelhasznaléja volt az oldalnak.

Osszességében a mindigtanuiunk.hu tuddsportdl mikidtetésével, az Ml felhasznalasi lehetéségeinek
bemutatdsaval, a tananyagokkal, a személyes és online talalkozékkal a 2023. évben mintegy 11 ezer
érdeklddit értlink el.

2. EU-s projektek zirdsa a 2023, évben

2023. évben tdébb EU-s projektiink is lezdrult a zarobeszamoldk, ill. az IH szakmai és pénzigyi
ellenérzéseivel, melyek megidllapitasai szerint valamennyi projektben a véllalt feladatokat teljes koriien
teljesitettiik.

Nograd megyei Foglalkoztatési Paktum (TOP-5.1.1-15-NG 1.2016-00001) projekt sikeres lezarasa.

A Megyei Foglalkoztatasi Paktum kiemelt feladata volt, hogy a megyei foglalkoztatasi stratégidban
lefektetett célok elérése érdekében erdsitse a csatlakozd szervezetek foglalkoztatast segitd
egylittm{kodését, tarsadalmi szerepvallalasat, 6sszehangolja a munkaerékeresletet és kinalatot, megtaldlja
a megoldast a fejl6dé vallalkozasok munkaerd igényeinek rugalmas kielégitésére, illetve tdmogassa a
hatranyos helyzetf célcsoportokat annak érdekében , hogy hosszu tavra megélhetést biztositd munkat
tudjanak talalni. A feladatokat megvaldsité konzorcium tagjai: Négrad Megye Onkormanyzata, mint a
konzorcium vezetdje, a Nogradd Megyei Onkormdanyzati Hivatal, , a Négrad Megyei Kormanvhivatal, a
Nogradi Fejlesztési Ugynékség Nonprofit Kft., tovabba a mi szervezetiink, a J.L.SEAGULL Alapitvany.
A projekt 2023.09.30-an zdrult, a 2023. év a szakmai és pénziigyi elszémolas idészaka volt.
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Az Alapitvédny dltal a teljes projektben teljesitett szakmai szolgdltatasok:

Toborzds , munkaerd-piaci informacionyljtas csoportos formaban 1319 £6 részére, egyéni formaban 304
{6 részére. Bevonast kévetd szolgditatdsok -mentori szolgéltatas 444 16 részére.

Mentori szolgaltatast 2550 esetben nydjtottunk.

A célcsoport szamdra informdciét nydjtottunk a nyitott allashelyekrél, a munkaba allasi esélyeiket ndvels
kepzesi lehetéségekrdl, az ehhez sziikséges egyéni segitségnydjtas — mentoralas, tandcsadas - modjardl.
A mentori szolgaltatdst az NMKH Foglalkoztatasi Osztalyai dltal irdnyitott tigyfeleknek nydjtottuk. Ebbe a
korbe elsGsorban azok az tigyfelek keriiltek, akik foglalkoztatésahoz a cégek, intézmények bértamogatast
vettek igénybe. Kiemelt feladatunk volt az tgyfelek munkahelyi beilleszkedésének, a munkaltatdi
elvarasoknak vald megfelelés, munkahely megtartdsanak elSsegitése.

Az iigyfeleink mdsik célcsoportja a 6 honapos vallalkozévé vélasi tamogatdsban részesils tgyfelek.
Mentoralasunk sordn, a COVID jarvanyigyi elGirdsok figyelembe vétele mellett, jellemz&en havi
rendszerességii taldlkozasainkon informacidval segitettiik a vallalkozast indité tigyfeleket, az aktualis
kérdésekben.

Osszegzden elmondhatjuk, hogy a SEAGULL Alapitvdny- egylittmiikidve a megyei paktum konzorciumi
tagjaival - megvaldsitotta a tervezett és villalt szakmai feladatokat és ehhez a tagi koltségvetés
pénziigyi forrasait idGardnyosan, teljes kbriien felhasznalta.

EFOP-1.2.9-17-2017-00001-,Esélyteremtés nSknek- Ndgradban” projekt sikeres zardsa

Az EFOP 1.2.9-17 ,Nék a csaladban és a munkahelyen” konstrukcio keretében a Jonathan Livingston SEAGULL
Alapitvany, mint konzorciumvezeté a Nogradi Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Korlatolt Feleldsség
Tarsasaggal, valamint IFKA Iparfejlesztési Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsség(l Tarsasaggal, mint
konzorciumi tagokkal egylttmiikadve valdsitotta meg az , Esélyteremtés néknek- Nogradban” elnevezésd
projekiet,

A program tervezett tevékenységeit és szolgdltatdsait a projekt keretében, Salgdtaridnban, a J. L. SEAGULL
Alapitvany székhelyén (Salgotarjan, Meredek t 9.) kialakitott SEAGULL Csalid és KarrierPONT
{CSAKPONT) koordinalta.

A projekt keretében miikodtetett SEAGULL Csaldd és KarrierPONT elsésorban a Salgétarjan és térsége
telelilésein é16 aktiv kort nék szémadra nyijtott szolgaltatasokat annak érdekében, hogy munkaerd-piaci
helyzetiik javuljon, megismerve és igénybe véve az atipikus foglalkoztatdsi formakat is.(pl. részfoglalkozas,
tavmunka, bedolgozas, dnfoglalkoztatas, munkakéirmegosztds.)

A program — a munkaadok, szakmai szervezetek, helyi kézdsségek bevonasaval, az igényekre épiils
megyeszékhelyi és teleplilési szolgaltatdsokkal segitette, hogy a hatrdnyos helyzetd nék
foglalkoztathatésagaval szembeni tdrsadalmi és gazdasdgi sztereotipidk megvaltozzanak, ezzel is segitve,
hogy a szamukra a munka és a csaladi elfoglaltsagok dsszeegyeztethetdvé valjanak.

A program tevékenységei magukba foglaltdk a n6k munkaerdpiaci helyzetét tamogatd képzések szervezését,
segité szolgaltatdsok megvaldsitasat (pl. 4llaskeresési technikak, digitdlis kompetenciafejlesztés,
munkavaéllalast segit® angol, német nyelvi képzés, vallalkozdva valast segité képzés, sziildi-csaladi tandcsaddk
képzése, szUl6i halézat létrehozdsa, egészségtudatos életmddra nevelés, digi club mikodtetése).

A projekt tartalmazta a jo gyakorlatok feltérképezését és dtaddsat, kommunikacios és ismeretterjesztd,
szemléletformald tevékenységek szervezését, lebonyolitasat (pl.:néi véllalkozéi klub, ndi &lldsbérzék,
telepiilési rendezvények, szakmai konferencidk, tematikus szakmai kerekasztal beszélgetések), valamint a
résztvevd partnerek kdzotti haldzat létrehozdsat és miikddtetését.

AL L. SEAGULL Alapitvany felelt a menedzsment és a szakmai vezetsi feladatok ellatasaért, a Csaldd és
KarrierPont mlkodtetéséért és a programok, képzések, felkészitések, segité szolgiltatisok szervezéséért,
biztositasaért.

A projektbe egyiittm(ikodési megéllapoddssal bevont lgyfelek széma 989 8, kéziilik 631 f§ hatranyos
helyzet(i.
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A projekt eredményeként 599 f6 részesiilt képzésekben, fejlesztésekben, felkészitésekben pl. munka és
maganeélet &sszehangoldsat célzo képzés, munkaerdpiaci reintegracios képzés, felkészités anyukdknak a
sz0l6i, munkavallatoi szerepre programsorozat, workshop atipikus témaban, digitalis kompetenciafejlesztés,
munkavallalast segité angol, német nyelvi képzés, véllalkozova valast segitd program, sziilGi-csaladi
tandcsadok képzése, egészségtudatos-kdrnyezettudatos életmadra nevelés.

A program 1474 alkalommal biztositott segitd szolgdltatdst, pl. munkavéllalast tamogaté mentori,
mentalhigiénés szolgaltatas, pszicholdgiai tandcsadas, képzési tandcsadas, digitalis segitségnyujtas, valamint
267 segitseget nyujté 1176 szUl6t segitett gyermekfeliigyelet biztositasaval,

A projekt 22 f§ hatranyos helyzet( ligyfelet segitett a nyilt munkaerépiaci elhelyezkedéshen. A megvaldsitas
soran 21 partnerrel, céggel, szervezettel ktéttiink egylittmikodési megallapodast. A projekt tartalmazta a
jo gyakorlatok feltérképezését és dtaddsat, kommunikdcids és szemléletformalé tevékenységek
lebonyolitésat - ndi véllalkozdi klub, néi dllasbérzék, telepiilési rendezvények, szakmai konferencigk,
tematikus szakmai kerekasztal beszélgetések - melyeken &sszesen 1200 6 vett részt.

A projekt a COVID jarvany kovetkeztében 3 hénappal meghosszabbitasra keriilt, 2021.03.31-én zarult le.

A 2021-es, mindossze 3 honapos idészakban a SEAGULL Csalad és KarrierPONT 106 f6 hatranyos helyzeti
tgyfelet segitett munkaerd-piaci helyzetének javitasdban, a csalad és munka Osszeegyerztethet&ségének
elémozditasaban,

2021 juniusdaban benydjtottuk a projektzaré szakmai és pénzigy beszamoldjat. Az lranyitd Hatdsag
2021.10.28-dn és november 11-én zaré helyszini ellendrzést tartott. Megallapitast nyert, hogy a I. L. SEAGULL
Alapitvany a projektben véllaltakat szakmai és pénziigyi szemponthél maradéktalanul teljesitette.

A 2021. jéniusban benyljtott zarébeszamolok IH sltali ellendrzése nagyon elhtuzédott, a 2022. év soran
nem kaptunk visszajelzést a beszémoldkra, 2023. dprilis 26-an a zarébeszamolét az IH elfogadta.

A projektzdrast kbvetden 2023-ben is tovébb miikédtettiik a SEAGULL Csalad és KarrierPONTot hatranyos
helyzetdt {igyfeleket segitve munkaerS-piaci helyzetitk javitisdban, a csaldd és munka
OsszeegyeztethetGségének elSmozditasaban. (Egy fGallasi  mentor  biztositott folyamatos
ugyfélszolgalatot az alapitvany székhelyén a Csaldd-és KarrierPONT-ban és elldtta a mentori
tevékenységet.)

EFOP-5.2.4-17-2017-00003 - "SULIPLUSSZ" Tarsadalmi innovdcié a hevesi Edtvis Jozsef Reformatus
Oktatasi Kézpontban cimii projekt sikeres zarasa

Alapitvanyunk konzorciumi tagként vett részt a ,SULIPLUSSZ” projektben. Az adaptdciéra fetkésziteni kivant
program djszeriisége, hogy a fejleszteni kivdnt személyek elSmeneteléhen, életre vald felkészitésében
érintett intézmények kozbtt hatékony és kdzvetlen pdrbeszédet alakitottunk ki, a célcsoport tagok
fejlesztésére elhivatott szakemberek atfogo felkészitésével komplett szakteriilet-menedzsment fejlesztes
tortént. Az egyéni fejlesztés sordn alkalmazott mddszerek: mentoralds, kbzosségépités,
kompetenciafejlesztés,  palyaorientacié,  csalddldtogatds,  intézménykszi munkamegbeszélések,
egylttmUikodesek. A projekthen kiemelt tevékenységiink volt a fiatalok mentorélasa, a tovabbtanulasuk,
munkara valé felkészitésiik segitése.

A SULIPLUSSZ projekt 2021.08.29-én zarult, a projekt szak és pénziigyi zardbeszamolojat benyujtottuk. 2022.
évben a projektzdro helyszini ellenérzésre még nem keriilt sor.

A SULIPLUSSZ projekt IH helyszini ellendrzése 2023. februdr 22-én valdsult meg, melyre a teljeskérii
projektdokumentécidt 8sszedllitottuk, az utémunkalatokat elvégeztitk. Az IH megallapitotta, hogy, a J. L.
SEAGULL Alapitvany a projektben vdllaltakat szakmai és pénziigyi szempontbdél maradéktalanul
teljesitette.

GINO?P 5.2.1.-14- 2015-00001 - Hjisagi Garancia Program keretében munkaerépiaci szolgdltatasi projekt
sikeres zarasa
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A munkaerdpiaci szolgaltatdst 6 mentor végezte a vezetdi stdb irdnyitdsaval.. A program résztvevéinek —
az ifjisagi Garancia Program keretében — 25 év alatti fiatal munkavallalék szamara, munkaerg-piaci
szolgdltatasokat, személyre sz6l6 mentordldst nydjtottunk, jellemz8en a munkatapasztalatszerzésiik
id6szakaban. A projektben teljes id@szalkdban, 2018-2022 kizdtt 304 f6 mentoralt vett részt, a mentoralasi
alkalmak szama 6sszesen 2550 volt.

A projekt mind pénziigyi, mind szakmai tekintetben sikeresen megvaldsuit, a projekt 2023.11.15-én
zdrékonferencidval zarult, ahol a SEAGULL Alapitvany is - egy dsszefoglalé elSadas keretében - lehetfséget
kapott a projekttapasztalatok dsszegzésére.

3. Afenti projektek lezarasdn tilmenden tovabbi tevékenységeink a 2023. évben:

- A GINOP-3.3.1-16.2016-00001 "Digitalis Jolét Program Pontok fejlesztése" projekt keretein belil
kialakitott DIP Pontot mikddtettiink, biztositottuk annak személyi és targyi feltételeit, a 2023. évben 154
{6 érdekiGd6t segitettiink a DIP Ponton.

- A NMKH Jarasi Hivatalai Foglalkoztatasi Osztalyai dltal szervezett 2023. évi tavaszi és &szi allasborzéken
munkaerd-piaci tdjékoztatast tartottunk 200 6 részére az alldskeresdk részére.

Osszességében mind a J. L. SEAGULL Alapitvény, mind az &ltala fenntartott §. L. SEAGULL Felnéttképzési
Kézpont a 2023, évben folyamatosan mikédott.

Az el6z8 évhez hasonldan, 2023. évben is nagy nehézséget okozott a megemelkedett energiadijak
kifizetése. A téli idGszakban ismét csak temperdld fiités volt az épilletben, csak a programok idejére
kapcsoltuk be a f(itést. A villamosenergidn is prébaltunk takarékoskodni, a melegviz szolgdltatds tovabbra
sem volt az épiiletben. Ezen intézkedések mentén — fagykdrmentesen - sikeriilt atvészelniink a téli
iddszakot. Ez id§ alatt a szolgdltatdsainkat online biztositottuk.

A fenti nehézségek ellenére, jelen révid tevékenység Bsszefoglalé is aldtdmasztja, hogy az Alapitvany és a
Feinfttképzési Kozpontnak, mint kdzhasznu civil szervezetnek a 2023. évben is sikeriilt elérni, hogy
tevékenységei, programjai megfeleljenek az Alapité Okirataban megfogalmazott célkitiizéseknek.

Salgdtarjan, 2024. majus 16.

i /
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al L SEAGHULL Felnottkepz’em Kozpont aJ. L. SEAGULL Alapitvény titkdra
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A kettds kényvvitelt vezet egydb szervezet egyszerisitett
éves beszamoléja és kozhasznisagi melléklet PK-942

2023. év

A szervezetet nyilvantartd birésdg megnevezése:

12 Balassagyarmati Térvényszék l

Bekildd neve (Ugylelkapu vagy Cégkapy)

Nagy Maria Magdolna

Szervezet! Jogi személy szervezeti egység neve:

J. L. SEAGULL Felnéttképzési Kdzpont

Nyilvantartasi szam: ] { I z-m-l o l 1 ]——I 0 I 0 I ] l 0 ] 0 I 2 ] 5]

tdoszak terjedelme: eqész dv ] toredék v 1 [2fof2]a ~[o]1 ~[o]2] [2fo]2]z—{1f2]-[3]1]

idGszak kezdete idBszak vege

A beszamolot az alabbi devizanemben készitjiik el ]fcrint ‘

Kukoldi devizanem alialmarasa esetén a beszamold készitésekor érvényes MNB arfolyam l:[

Kitdltd verzié:3.33.0 Nyomtatviny verzié:1.0 Nyomtatva: 2024.05.29 12,30.38



A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet e%yszerﬁaitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

PR-4942

2023. év

A szervezetet nyilvantarto birasag megnevezése: Targyév:

12 Balassagyarmati Torvényszék }

iddszak terjedelme:  egész ev hredék év D ‘2191 213_' 0‘[ J_BE

idéiszak kezdete

BnoFeARNER

idbszak vége

Valassza ki, hogy a beszamoeld {€s kzhasanGsagi meliéklet) ar aldbbiak kozul melyiire vonatkozik!
a. Szervezet D
b. Jogi személy szervezeti egyséy {srarmaziatott jogi személy)

Szervezet neve:

Srervezet székhelye:

wanisszam: [T ]

Kozteriilet neve: ]

i ’ E Lépesdhéz:

Jogi személy szervezeti egység neve;

Teleplilés: l !

—

1 Kazteriitet jellege:

Hazszam: Emelel:

S—

J. L. SEAGULL Felndttképzeési Kozpont

Jogi személy szervezett egyséy szdékhelye:
Telepilés:

Iranyitaszan: [_3_ 1 D: g [Saigétarjén l
Kéazterillet neve; !Mere dek I Kézterilet jellege: m
Harszam: Emelet:

Nyilvantartasi szam:

Ugyszam:

Szervezet [ Jogi személy szervezeti egyséy adészama:

[i[z —{e]z-[s[oTo oTeT2]e)

[1]z]olo}/[plx J2[a] ] [ | /{1]s]s]a

[iefel 22l -[2] -2

Srervezet/ Jogi sremély szervezeti egyseég
képviseldjének neve:

{Kﬁrr‘nendi Eya Anna

Képviseld atairdsa:

Keftazés:

Salgdtarjan

KitBlth verzié:3.33.0 Nyomtatvany verzid:1.0

Nyomtatva: 2024.05.29 12:30.38



RIS RS
A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszameoldja és kozhaszniasagi melléklet PIK-947

2023, év

Szervezet ! Jogi személy szervezeti egység neve:

J. L. SEAGULL Felnbttképzési Kdzpont

Az egyszer(sitett dves beszamold mérlege

Adatok ezer fodntisn

Etz8 dv Eldzl bv Targyév
helyesbitéase
ES2KOZOK (AKTIVAK)
A, Befektetaln eszkozok 27 033 26 089
I. frmaterials javék o 0
. Targyi eszkbzdk 27 033 26 089
i, Befektetelt pénzilgyi eszkozsi
B, Forgoeszkozik 2831 1434
t, Készietek 4! 0
i, Koveteltsealk 1022 751
. Eridkpapirok 1 000 535
V. Pénzeszkozak 209 48
. Aktiv iddbeli elhatarodasok 51 G
PHZIDZOK OHSIEREN 29 915 27 523
FORRASOK (PASSZIVAK)
2. Sajt tbke 29 069 27 124
L Incuid (Gkefjegyzet tbke 0691 9 691
Il Tékevaliozasteredmény 26 030 19 378
H. Lekottt tartalék 0 ¢
h. Ertékelési tartalék o 0
Ve e aeekeny=egud 672 1945
VI Téargyévt eredmény vallalkozasi ievékenysaghdl
£, Céltartalékok
. Kotelezeliségek 514 329
{. Hatrasorolt kételezottségak
1t Hosszi lefaratd kételezettségek
1H. Révid lejaratt kitelerettségek 514 329
G, Passziv idéheli elhatérolasok 332 70
FORRASOK OSSZESEN 20 015 27523

Kitthd verzi6:3,33,0 Nyomtatvany verzio:1.0

Nyomtatva: 2024,05.29 12.30.38



2023,

ev

A kettds konyvvitelt vezet§ egyéb szervezet egyszerisitett
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet

PK-

942

Szervezet/ Jogi személy szervezeti egység neve:

J. L. SEAGULL Felnéttképzési Kdzpont

Az egyszerdsitett éves beszamold eredménykimutatasa Adatok ezer forinthan
Alaptevékenysag Vallaikozasi tevékenység Osszesen
@lGzd v ne!ﬁgifhg :L argyéy | oldzG dv he f)c/;’%ﬁlg:v targyév | elbzd dv he I}L:L(;ﬁ{::g@ fdrgyév
1. Ertékesités nettd arbevétele 10 963 1738 10.953 . 1738
éhiéﬂx’ﬁgvéit safal leljesitmények
3. Egyéb bevételek 41 1591 41 1591
ehhékh
- lagdij
- alapitotdl kapott befizetés
- tamogatasok 6 1 500 o 1 500
ehbdl: adomanyck
géﬁgigz!'ggyi mivalelak a a5 0 a5
A, Osszes bavétel (1+-2+43+4) 11 004 3 364 11 D04 3 364
g??&te llg?zhasznal ievékenység 11 004 3 364 11 004 3364
5. Anvagielteg( raforditasok 11 383 2 808 11383 2 809
6. Személyi jellegl raforditasok 5 225 1556 5225 1 586
abbil veretd tisztségviseltk
jutiatasai
7. Enékestkkenési leiras 943 943 942 943
8. Egvéb raforditdsok 125 1 125 i
%g:{;’gﬁ%i%fordﬁas 17 676 5 309 17 676 5309
gn{ggéﬂ%c;z{j;asz:zu tevékenyseg 17 676 5 309 17 676 5 209
(::.ng(iézas elot; eredmeény 6672 1845 6672 1045
10, Addtizetési kiielezettség
D. Targyévi eradmény (C-10) -G 572 -1645 -5 672 -1 845

Kitolts verzi6:3.33.0 Nyomtatvany verzio:1.0

Nyomtatva: 2024.05.29 12.30.38




