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A kettés kényvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett

-

eves beszamoléja és k('izhaszm’lségi melléklet

PK-842
2022, éy
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve;
‘:Jj_. SEAGULL Alapitvany —J
Az egyszeriisitett éves beszamolé mérlege Adatok ezer f,,r,-nman_l
r El6z6 év heﬁgégi%’se Targyév
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A.  Befektetett eszkozok 22521 [‘ 0 21739
I. Immateridlis javak 0 0 0
II. Targyi eszkézek 22521 0 21 73&
Ill. Befektetett pénziigyi eszkdzok 0 0 0
B. Forgoeszkézsk 20 136 0 10 338
l. Készletek 0 0 0
Il. Kdvetelések 1092 0 398
III. Ertékpapirok 0 0 9 lﬁ‘
IV. Pénzeszkozok 19 044 0 EME(
C.  Aktiv id6beli elhatérolasok 3090 0 29
ESZKOZOK OSSZESEN 45 747 0 32 106
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat toke 36 060 0 21013
I. Indulé toke/jegyzett t6ke 500 0 500
il Tﬁkevartozésleredmény 32312 0 35 560
t L. Lekétésitt tartalék 0 0 0
IV. Ertékelési tartalék 0 0 __J
At gt erveeons 245 o ason
VI. Téargyévi eredmeny vallalkozAsi tevékenységhal 0 0 0
Céltartalékok 0 0 _—E
Kotelezettségek 2 055 0 3583
I. Hatrasorolt kételezettségek 0 0 0
Il. Hosszu lejaratg kételezettségek 0 0 0
Il Rovid lejaratq kotelezettségek 2 055 1] 3583
G. Passziv idébelj elhatarolasok 7 632 0 7 510
]ERRASOK OSSZESEN 45 747 0 32 106
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A kettés kényvvitelt vezetd egyéb szervezet efyszerﬁsitett

éves beszamolgja és kozhaszniisagi meliéklet
PK-842
2022, év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
E L. SEAGULL Alapitvany w
r Az egyszer(isitett éves beszamol6 ered ménykimutatasa Adatok ezer forintban
Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
elézd év elézé év | targyéy elbzd év elozé év | targyév | elgzs év eiozG év | targyéy
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nettd arbevétele [ o4 156 0| 11003 ) 0 0| 23156 0| 11 003
2. Aktivalt sajat teljesitmeények
értéke e Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Egyéb bevételek 37624 2 666 0 0 0| 37624 0| 2666
ebbdl:
- tagdij 0 0 0 0 0 0 0 0 40¢
- alapitotol kapott befizetés 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
- tamogatésok 37 015 0| 2538 0 0 0| 37015 0| 2538
ebbdl: adomanyok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Pénziigyi miveletek
be'u'éte-leigy 0 0 1 0 0 0 v} 0 1
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 60 780 0| 13670 0 0 0| 60780 0| 13670
ebbdl: kézhaszn( tevékenysé
bt Y591 60 780 0| 13670 0 0 0| 60780 0| 13670
L
5. Anyagjelleg( raforditasok 19 694 0| 14272 0 0 0| 19694 0| 14272
6. Személyi jelleg(i raforditasok 35875 0 12885 0 0 0| 35875 0| 12885
ebbdl: vezets tisztsé viseldk
juttatasaj 9 0 0 0 0 (1} 0 0 0 0
7. Ertékcsokkenési leiras 1161 i} 782 0 0 0 1161 0 782
8. Egyéb raforditasok 802 0 769 0 0 0 802 0 769
9. Pénziigyi miiveletek
réforditaey, 0 0 9 0 0 0 0 0 9
%@i%%%%mmas 57 532 0| 28717 0 0 0| 57532 0| 28717
bbdl: kézhaszni tevékenyse
Faorditiaay 252Nt tevékenység 57 532 0| 28717 0 0 0| 57532 0| 28717
C. Ad6zas elétti eredmén
(A-B) y 3248 0 -15 047 0 0 0| 3248 0| -15 047
10. Adofizetési kotelezettség 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[D- Targyévi eredmény (C-10) 3248 0| -15 047 0 0 0 3248 0| -15 047
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iy .
| WY 2022, év
Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:
J. L. SEAGULL Alapitvany 7
Az egyszeriisitett éves beszamol6 ered ménykimutatasa 2. Adatok ezer ,Orm,baﬂ
Alaptevékenység Vallalkozési tevékenység Osszesen
elizi év el6z6 év | térgyéy elézé év el0z6 év | targyév | el6z6 éy el6zG év | térgyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
Tajékoztaté adatok
A. Kozponti kéltségvetési
tdmogatas 184 0/ 1818 0 0 0 184 0/ 1818
ebbdl; )
- hormativ tdmogatés 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Helyi t‘mkorményza;i
kOltségvetesi tamogatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ebbdl:
- normativ tAmogatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gj . Az %qlréjﬁaj'tVUnié KSt?ljkm‘réHs
apjaibol, illetve a Kohézigs
Alapbdl nyditott t Amogatés 37 015 0 418 0 0 0/ 37015 0 418
D. 22 %ugépaj Unié6 két“jlitségt]—l
vetésébol vagy mas amtol,
nemzetkozi szyérvezettél 0 0 0 1] 0 0 0 0 1]
Szarmazé tmogatas
E. A személyi jsvedelemada
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasarol Sz0I6 1996. évi 45 0 57 0 0 0 45 0 57
CXXVL.torvény alapjan atotalt
Osszeg
F. Kbzszolgaltatasi bevétel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EAdoményok 0 0 0 0 0 0 0 0 _OJ

Kénywvizsgaléi zaradék

Az adatok konywvizsgalattal al4 vannak tAmasztva,

D Igen
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A kettés konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoléja és kozhasznisagi melléklet PK-842
2022. év
1. Szervezet J Jogi személy szervezeti egység azonositd adatai
E.J. Szervezet
]g. L. SEAGULL Alapitvany ]
1.2 Székhely
Iranyitészam: E] Telepulés: Salgétarjan
Kozteriilet neve: Meredek Kozteriilet jellege: Gt

Hazszam: , [ Lépcsé’haz:l [ Emelet: E Ajt6; , |
9.

1.1 Jogi személy Szervezeti egység

i

1.2 Székhely
Iranyitészam: DDED Teleptilés:
Kozteriilet neve: L Koztertlet jellege:

Hazszam: Z Lépcsbhaz: E Emelet: l:[ Ajto: L 7
1.3 Ugyszam: 1]2]o]o] "EEED:D’
1.4 Nyilvantartasi szam: EE = EEBEEEB
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: [1]]e [3[1x Ig'[]._ _@@

1.6 Szervezet | Jo i szemé| Szervezeti egysé "
képviselsjének ne%e: d el Iﬁgy Maria Magdolna j

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: [A munkaerﬁ-giacon hatranyos helyzetiiek segitése —[I
3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6ds kézfeladat, jogszabalyhely: E

591. évi IV, torvény a foglalkoztatas elésegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasargl

3-8 Kozhasznu tevékenység célesoportja: [Hatranyos helyzetii inaktiv 4llaskeresgk )
3.4 Kbzhasznii tevékenységhsl részesiilék létszama: |£067 —[

3.5 Kbzhasznu tevékenység fébb eredményei:
Nograd megyei foglalkoztatasi pPakiumban-TOP-5.1.1-15 NG 1-2016-00001 munkaerd-piaci

szolgdltatasokat valésitomunk meyg. 2022-hen a szakmai és Pénziigyi eiszdamolis idBszaka volr,
enntartottuk és béviteniik az Alapitvéiny honlapjdn 16vo Tuddastédrat.

JJ— s el | R e J
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A kettos konyvvitelt vezetd egyeéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

2022, év

PK-842

1. Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

J. L. SEAGULL Alapitvany

1.2 Székhely

Iranyitészam: @@ Telepules: [Salgétarjan

Kaztertilet neve: Meredek ‘[ Kozterdlet jellege: lﬂt

Hazszam: |9' I Lépcsﬁhéz:l | Emelet: l:[ Ajto: L

=

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitoszam: DDDD Telepiilés: '

Kozteriilet neve: L | Koztertlet jellege: L

Hazszam: :l Lépeséhaz: :] Emelet: :[ Ajté: L

|

1.3 Ugyszam: !‘{Elll | I Hfl&]g]g[ﬂ

1.4 Nyilvantartasi szam: [2]2]—[o]1 —[o]oJoJo]o]2Te]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: lllaﬂs EJEJE@E' _ _

1.6 Szemezgg {( Jr?egﬂes:zemély szervezeti egység lﬂagy Maria Magdolna

=

| kepviselsjé

md

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatsasa

[A 3L SEAGULL Alapitvdny 1994 6ta mokodik Négradban, salgétarjani székhellyel. Az Alliskeresok

irdnyulnak, eszkézeit a feinGuképzéshen, a személyre sz616 mun kaerS-piaci szolgaltatdsokban, a
Oktatdsi feladatainkat 20 éven at egy kbznevelési intézmény, a J. L. SEAGULL Szakképzd Iskola

AzOta az alapitvany és az dltala fenntartott SEAGULL Felndttképzési Kozpont latja el a kézhaszna
evekenységet alapvetden hazai és EU-s forrasokb6l, melyek 2022-hen nagyban sziikiiliel.

magas szdma nagy probléma a térségben, igy programjaink kiemelten a foglalkoztatottsdg novelésére
dcsaddsban, mentoraldsban, kompetenciafejlesztésben, komplex programok megvalésitisdban Iatjuk.

enntartdsdval lanuk el. Jogszabalyvéltozds miatt ezen feladatokat allami fenntartisa intéz mények vették Ar

3. Kézhaszna tevékenységek bemutatasa (tevékenységen ként)

31 Kzhasznd tevekenység megnevezése: IA munkaerd-piacon hatranyos helyzetiiek segitése

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsolédé kozfeladat, jogszabalyhely: L

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas elSsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarsl

33 KGzhaszni tevékenység célesoportia: [yzranvos helyzetii felnGttek, allaskeressk

3.4 Kozhasznu tevékenységhél részesiil6k I6tszama: I§5

_l-—l.,_,__l——l

3.5 Kdzhasznu tevékenység f6bb eredményei:

EFOP-1.2.9-17-2017-00001 projekt zarisat kévetden is a SEAGULL Csaldd €s KarrierPONT miikod
hétranyos helyzetii— 16ként nok- munkaer6-piaci helyzetének javitisa, a csalid és munka
Osszehangolasdban,

tetése,
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A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhaszniisagi meliéklet

PK-842
2022. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet _‘
J. L. SEAGULL Alapitvany ’
1.2 Székhely

Iranyitészam: @ Telepiilés: Salgétarjan

Koézteriilet neve: Méiadek Kozteriilet jellege: lﬂ

Hazszam: |9. l Lépcsﬁhaz:l l Emelet: ': Ajto; L J

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely
Iranyitészam: D[’D[I Telepiilés:
Kozteriilet neve: L Kozterilet jellege: ,_

Hazszam: [: Lépcs6haz: :I Emelet; E Ajté: [ —[
1.3 Ugyszam: 2[2[ofol/[Plk|2[1[ T T T1/[a[s[e]4]
1.4 Nyilvantartasi szam: _._[o] o[o[oJo[2]6]
1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adészama: (J_ﬂaﬁs @mlﬂ@[&] __@@

1.6 Szervezet [ Jogi személ szervezeti egysé .
képviselGjének neve: ¥ yece ,Egy Maria Magdolna T

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhaszna tevékenységek bemutatasa

J. L. SEAGULL Alapitvany 1994 61a mOKkodik Négradban, salgétarjani székhellyel. Az dlldskerestlk
magas szama nagy probléma a térségben, igy programjaink kiemelten a foglalkoziatottsdg névelésére
irdnyulnak, eszkbzeit a feindnképzésben, a személyre sz616 munkaers-piaci szolgéltatdsokban, a
tan&csadédsban, mentoraldasban, kompetenciafejlesztéshen, kompiex programoic megvalésitisiban latjuk.
Oktatdsi feladatainkat 20 éven &t egy kozneveiési intézmény, a J. L. SEAGULL Szakképzd Iskola
fenntartdsdval lanuk el. Jogszabdlyviltozas mian ezen feladatokat dllami fenntartdsa intézmények venék At.
Az61a az alapitvdny és az ahala fen niariott SEAGULL Felnbitképzési Kézpont latja el a kbzhasznt
tevékenységet alapvetden hazai s EU-s forrasokb6l, melyek 2022-ben nagyban szikiiltek.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3-1 Kézhasznu tevékenyseg HinEnevazess: [5 munkaeré-piacon hatranyos helyzetiiek segitése

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6ds kézfeladat, jogszabalyhely: [_

[3191. €vi IV. térvény a foglalkoztatas elGsegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasarol ,
3.3 Kozhasznu tevékenység célcsoportja:

Elatrényos helyzetii inaktiv allaskeresék l
3.4 Koézhasznu tevékenységbél részesiil6k létszama: 123 a —[
3.5 Kézhasznu tevékenység fébb eredményei:

GINOP 5.2.1.-14- 2015-00001 pr. résztvevdinek munkaerd-piaci szolgaltatdsok biztositasa Noégrad

megyében, a NMKH jdrisi hivatalainak foglalkoztatisi osztilyaival egylitmikcdve. Mentoriltak szdma:
234 10, mentoril4si alkalmak szdma: 1781.
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A kettés konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
eves beszamoloéja és kozhaszniisagi melléklet
PK-842
2022, év
1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosito adatai
1.1 Szervezet
J. L. SEAGULL Alapitvany ]

1.2 Székhely
Iranyitészam: EEE m Teleplilés:
Kozterlilet neve:

Salgétarjan

Meredek Kozterlilet jellege:

Hazszam: lg_ l Lépcsthaz: —_l —Il Emelet: :I Ajto: ﬁ

1.1 Jogi személy szervezeti egység

5

1.2 Székhely
Iranyitészam: I | ED] Teleplilés:
Kézterilet neve: L Koztertilet jellege: L

Hazszam: |:[ LépcsGhaz: ,: Emelet: :‘ Ajto: l —[
1.3 Ugyszém: (2o [Pl T T T /alefe]a

1.4 Nyilvantartasi szédm: @-_m [o]o]o] o[2]e
1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egyseg adoszama; |1ﬂﬁ |5[ 3'1H1||3||9 _ _|1 I2|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység Nagy Méria Magdolna —,

képviselGjének neve:

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatiasa

A 3. L. SEAGULL Alapitvany 1994 612 mOKSdik Négradban, salgétarjani székhellyel. Az AllASKeresok
magas szama nagy probléma a 1érségben, igy programjaink kiemelten a foglalkoztatotisdg névelésére
iranyuinak, eszkbzeir a feindntképzésben, a személyre sz616 munkaerd-piaci Sszolgéltatisokban, a
tandcsadésban, mentoraldsban, kompetenciafejlesztéshen, komplex programok megvalésitisiban lanjulc
Oktatdsi feladatainkat 20 éven 4t egy kGznevelési intézmény, a J. L. SEAGULL Szakképzd Iskola
Tenntartasdval latnuk el. Jogszabélyviltozds miat ezen feladatokat dllami fenntartisa intézmények vetrék 4t.
Az6la az alapitvany és az 4ltala fenntartott SEAGULL Felndttképzési Kozpont 14tja el a kbzhaszni
levékenységet alapvetden hazai 6s EU-s forrdsokbéi, melyek 2022-ben nagyban szikiiltek.

3. Kézhaszni tevékenységek bemutatésa (tevékenységenként)

3-1 K6zhasznu tevekenység megnevezése: [Kulcskompetenciak fejlesztéseldigitalis irastudas

3.2 Kbézhaszna tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: L

@03. évi CXXV. torvény az _egyenld bandsmdédrél és az esélyegyenléség elémozditasarsl
3.3 Kézhasznii tevékenység célcsoportja:

|Digitalis kompetenciahatrannyal rendelkezék
3.4 Kdzhasznu tevékenységbél részesiilgk létszama:

3.5 Kozhasznu tevékenység f6bb eredményei:

GINOP-3.3.1-16.2016-00001 "Digitdlis J616t Program Pontok fejlesziése™ projekt keretein belil kialakitott
DJIP Pont személyi és targyi feltételeinek biztositdsa, mikodierése.

HiNNN.

[181
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2022, éy

F 1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

J. L. SEAGULL Alapitvany

1.2 Székhely
Iranyitészam: 3 m E Teleplilés; Salgétarjan 7
Kozteriilet neve: Merodatk Kézterdlet jellege: ll-'" —[

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Hazszam: lg_ | Lépcsﬁhéz:[ l Emelet: ’: Ajté: I I

s

1.2 Székhely
Iranyitészam: DDDD Teleplilés:
Koztertlet neve: l Kozterilet jellege: [

Hazszam: l_:[ Lépcséhaz: ,: Emelet: ‘: Ajto:

= Higysein (2L} P el2 T T T /s

0]
1.4 Nyilvantartasi szam: _-_ oJofo[o]o2]6

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E E| EEE % _

1.6 Szervezet | Jo I személy szervezeti egysé ,
képviselsjének noye: ? e lNagy Maria Magdolna

=

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és koézhaszna tevékenységek bemutatisa

A J. L. SEAGULL Alapitviany 1994 61a mukodik Noégradban, salgo6tarjsani Székhellyel. Az Allaskeresok
Mmagas szama nagy probléma a térségben, igy Programjaink kiemelten a foglalkoztatotisdg névelésére
irdnyulnak, eszkézeit a felnéuképzéshen, a személyre sz6l6 munkaerd-piaci szolgdltatisokban, a

Oktatdsi feladatainkat 20 éven 4t egy kbznevelési intézmény, a J. L. SEAGULL Szakképzs Iskola

AzOta az alapitvany és az Altala fenntartott SEAGULL Felnduképzési Kozpont latja el a kbzhasznd
(evékenységer alapvetden hazai és EU-s forrdasokbél, melyek 2022-ben nagyban sz kiiltek.

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

acsaddshan, mentoraldsban, kompetenciafejlesztésben, komplex programok megvalésitdsdban 1atjuk.
fenntartdsdval lanuk el. Jogszabalyvéltozas mian ezen feladatokat &llami fenntartasq intézmények veték 4t

31 Kb6zhasznd tevékenység megnevezeése: |Hatranyos helyzettiek segitése egyéni Segits szolga I

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: I

EQQ:L évi IV, térvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasaro|

3.3 Kézhaszni tevékenység célcsoportja: Etrényos helyzetii felnsttek, 4llaskeresGk

3.4 Koézhasznu tevékenységhél részesiilGk létszama: lﬂm

3.5 Kézhasznu tevékenység féhb eredményei:

A NMKH Jarési Hivatalaj Foglalkoztat4si Osztélyai dltal szervezett tavasz) és 85zi 4lldshborzéken
munkaerd-piaci tijékoztatds az 4| ldskeresok részére.

| - o — S e o .

Kit6lté verzis:3.23.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2023.05,30 10.09.24




A kettt’;’s kﬁnyvv:itelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
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2022, év

PK-84

_—

[ 1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosité adataij

i

1.1 Szervezet

J. L. SEAGULL Alapitvany

1.2 Székhely
Iranyitoszam: @ Telepiilés: [glg Starjan
Kozteriilet neve: Moradisic Kozteriilet jellege: Gt

Hazszéam: ]9_ I Lépcsﬁhéz:[ | Emelet; : Ajto: [ I

1.1 Jogi személy szervezeti egység

L |

1.2 Székhely
Iranyitészam: D[[D Telepiilés: E ,
Kdzteriilet neve: L Kézterllet jellege: [ —I

Hazszam: ': Lépcsdhaz: l:[ Emelet: :[ Ajto:

L ]
13 Ugyseam: aI2lofol Pl TTT)/alsfefa

1.4 Nyilvantartasi szam: EIE____ ololo|ofo]2]e
1.5 Szervezet | Jogi személy Szervezeti egység adészama: E{3'5"3M 1[ 1' ) . ___
1.6 Szervezet | Jogi személ Szervezeti egysé e

\Epviselﬁjének neve: 4 e Nagy Méria Magdolna ]

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa

A J. L. SEAGULL Alapitvany 1994 61a mikodik Nbégradban, salgotarjani székheliyel. Az dlldskerasak
magas szdama nagy probléma a lérséghen, igy Programjaink kiemelten a foglajknztatbttaég novelésére
irdnyulnak, eszkozeit a felndtképzésben, a Személyre szHl6 munkaerd-piaci szolgédltatdsokban, a

Oktatdsi feladalainkat 20 éven at egy koznevelési intézmeény, a J. L. SEAGULL Szakképzd Iskoia
fenntartdséval lanuk ef, Jogszabdlyviitozas miatt ezen feladatokat &llami fenntartdsg intézmények vendk
AzO1a az alapitviny és az Altala fenntartott SEAGULL Felndttképzési Kézpont ltja el a kézhaszng
levékenységet alapvetden hazaj 6s EU-s forrdsokhbél, melyek 2022-ben nagyban szOkiiltek.

3. Kézhasznui tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

tandcsadésban, mentoraldsban, kompetenciafejlesztéshen. komplex programok megvalésitdsdban latjuk.

at,

Fl KOzhasznu tevékenység megnevezese: Iﬁmunkaerfi-piacon hétranyos helyzetiiek segitése

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsolédé kozfeladat, jngszabélyhely: l_

[EIBI. évi IV. tdrvény a foglalkoztatas elSsegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasarsl

L L

3.3 Kozhasznii tevékenység célcsoportja: [ i

3.4 Kézhasznu tevékenységbél részesiilék létszama: |1

3.5 Kézhasznu tevékenység fébb eredményei:

Kitolt6 verzi6:3.23.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2023.05.30 10.09.24




A kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszerisitett
eves beszamolgja és kozhasznisagi melléklet
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1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai
.1 Szervezet —[

E L. SEAGULL Alapitvany 7
1.2 Székhely |

Iranyitészam: @ Teleplilés: lg lg6tarjan j

Kozterilet neve: IMere ik Kozteriilet jellege: =

Hazszam: |9 [ Lépcsﬁhéz:l | Emelet: E Ajté: [:[

1.1 Jogi személy szervezeti egység

i |

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepiilés: ‘[

Kozterllet neve: L Kﬁzterﬂlet]ellege: L T

Hazszam: l [ Lépcs6haz: :[ Emelet: ,: Ajt6: :[
1.3 Ugyszam: [1]2]o]o) o'-|2|1] [ 1] f|1|9191ﬂ
1.4 Nyilvantartasi szam: .___[o|ojo[o[o]2[:]
1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adészama: B BEEEE _ _@

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti e Sé .
képviselgjének neve: Y =29 |Nagy Méria Magdoina ]
L

2. Targyévben végzett alapcé| szerinti és kézhaszny tevékenységek bemutatisa

A J. L. SEAGULL Alapitvany 1994 61a mikddik N6gradban, salgbtarjani székheliyel, Az dlldskeresgk
Magas szdma nagy probiéma a térségben, igy programjaink kiemeiten a foglajkozmnuaég novelésére
irdnyuinak, eszkézeit a feindtiképzésben, a személyre szHl6 munkaerd-piaci Szolgéhatdsokban, a
tandcsadésban, mentorildsban, kompetenciarejiesztéshen, komplex Programok megvalésitdssban latjuk.
Ckiatdsi feladatainkar 20 éven 4t egy kéznevelési intézmény, a J. L, SEAGULL Szakképzo Iskola
fenntartdsdval lstuk el, Jogszabdlyviltozas mian ezen feladatokat dllami fenntartisq intézmények venék 4t
AzOta az alapitvany és az altala fenntartont SEAGULL Felnbttképzési Kozpont ldtja el a kbzhaszng
tevékenységer alapvetden hazai 6s EU-s forrdsokb6l, melyek 2022-ben nagyban szlkiiitek.

3. Kézhaszng tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3-1 Kozhaszni tevékenység megnevezése: |6nane Szervezetként intézmény miikodtetése —[—[
3.2 Kézhaszna tevékenységhez kapcsol6dé kézfeladat, jogszabalyhely: lzun. évi CLXXV. térvény (Civil Wﬂ

[1991. évi v, torvény a foglalkoztatas el6segitésérdl ¢s a munkanélkiiliek ell4tasarg| [
3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: @trényos helyzetii fiatalok és felndttek :[
3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilsk létszama: [234 —[

3.5 Kozhasznu tevékenység fébh eredményei:

Felnottképzési Kozpont ma kbdését a J. L. SEAGULL Alapitvany fenntartéként biztositja. Az intézmény
Kiemell programként a GINOP 5.2.1.-14-2015-00001 projekt részivevainek nytjtomn munkaerd-piaci
szolgalatdsokat N6grad megye egész teriiletén.

Kitolté verzi6:3.23.0 Nyomtatvany verzig:1.3 Nyomtatva: 2023.05,30 10.09.24
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W 2022, év
Szervezet | Jogi személy szervezeti €gység neve;
E. L. SEAGULL Alapitvany ]
rs. Cél szerinti jutattasok kimutatasa Adatok ezer forinthan
—
9.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targyév
Hétrényos helyzetiek részére képzési timogatis nyijtisa 66
5.2 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targy év
"Hogyan udok j6I segiteniz~ workshopok szocidlis szakenibereknelk 300
5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése El6z6 év Targy év
HR klub - vallalkozasok HR szakembereinek 300
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(bsszesen) 666
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
L (mindﬁsszeéen} 1416 6 800
6. Vezeté tisztségviselsknek nyujtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
0 0
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
0 0
A. |Vezets tisztségviseldknek nydijtott
juttatas (mmdosszesen): 0 0

L

Kitélté v

erzi6:3,23.0 Nyomtatvany verzié:1.3

—
Nyomtatva: 2023.05.30 10.09.24
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Szervezet | Jogi személy szervezet; egység neve;

J. L. SEAGULL Alapitvany

5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa

Adatok ezer forintban

81

Cél szerinti juttatas megnevezése

Elgz6 év

Targyév

"Négradért - sarga kalapban" - Workshop

300

52

Cél szerinti juttatas megnevezése

El6z6 év

Targy év

"Vissza a munkabat” - tréning munkabalépéknek

300

5.3

Cél szerinti jutattas megnevezése

El6z6 év

Targy év

* & rugalmas fogll négradi ¢ " - online konferencia

150

Cél szerinti juttatdsok kimutatasa
(6sszesen)

750

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(minddsszesen)

1416

6 800

6. Vezet6 tisztségviseléknek nytijtott juttatas

6.1

Tisztség

El626 év (1)

Targyév (2)

6.2

Tisztség

El6z6 év (1)

Targy év (2)

L

Vezetd tisztségviselﬁknek nyujtott
juttatas (mind sszesen):

0
-

L

Kit6lto verzio:3.23.0 Nyomtatvany verzi6:1.3

S—
Nyomtatva: 2023.05.30 10.09.24
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PK-842
2022, éy
* Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve;

E L. SEAGULL Alapitvany ]
9. Cél szerinti jutattasok kimutatasa Adatok ezer forintban
El Cél szerinti juttatas megnevezése Eléz6 év Targyév

DJP PONT- Digitalis J61ét Pont- mikodtetése 1200
5.2 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 ev Targy év
Tananyagfejlesztés az online tandcsadashoz 1000
2.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése Eléz6 év Targy év
Csalad- és KarrierPONT miikédtetése 2 400
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 4 600
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mindﬁsszeéen) 1416 6 800
-
6. Vezetd tisztségviselGknek nylijtott juttatas
6.1 | Tisztség EI626 év (1) Térgyév (2) ]
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
A. |Vezets tisztségviselé’knek nyujtott
juttatas (mind sszesen): 0 0

Kitolto verzio:3.23.0 Nyomtatvany verzié:1,3 Nyomtatva; 2023.05,30 10.09.24
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PK-842
2022, év
Szervezet | Jogi szemeély szervezeti egység neve:
J. L. SEAGULL Alapitvany
i. Cél szerinti jutattasok kimutatasa Adatok ezer forintban
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targyév
Alldskeresa fiataloknak munkaerépiaci tandcsadas 1200
9.2 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targy év
Kisgyerekes csalidok timogatdsa - téri gyermekp kheal 500
5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése El6z6 év Targy év
Allasbbrzéken kidllitas, munkaerdpiaci informéciénydjtas 400
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 2200
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mind6sszesen) 1416 6 Bﬂ
6. VezetS tisztségviselGknek nydjtott juttatis
[ 6.1 [Tisaseg EI626 év (1) Térgyév (2)
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
A. |Vezetd lisztség\fiselﬁknek nydjtott
juttatas (mind sszesen): 0 0
—

58

Kitolté verzié:3.23.0 Nyomtatvany verzi6:1.3

Nyomtatva: 2023.05.30 10.09.24



A kettos konyvvitelt vezetg egyéb szervezet egyszerusitett b
eves beszamoléja és kozhasznisagi meliéklet PK-842
2022, év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
,J. L. SEAGULL Alapitvany
7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok Adatok ezer forintban
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2) T
B. Eves 6sszes bevétel 60 780 13670
ebbdl:
C. A személyi j6vedelemadé meghatarozott részének az
adoz6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél szél6 a5 57
1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt Osszeg
D. Kézszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tdimogatas 0 0
F. Az Eurépai Unié strukturalis alapjaibél, illetve
a Kohéziés? Alapbél nyujtott tamogatas 37 015 418
G. Korrigilt bevétel [B-(C+D+E+F)] 23720 13195
H. Osszes raforditas (kiadas) 57 532 28 717
I. Ebbdl személyi iellegii raforditas 35 875 12 885
J. Kézhasznii tevékenység raforditasai 57 532 28 717
K. Adézott eredmény 3248 -15 047
L. A szervezet munkajaban kézrem(ikédé kozérdekii 6nkéntes
tevekenységet végzé személyek szama
a kézérdekli 6nkéntes tevékenységrél szolo 12 15
005. évi LXXXVIII. térvénynek megfelelGen)
Erdforras ellatottsag mutatéi Mutaté teljesitése
Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000. 000, - Ftj []
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] ] X
Ectv. 32. 8 (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1 +H2)>=0,25] X |
Tarsadalmi tdmogatottsag mutatsi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [[C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] ] [X]
Ectv. 32. § (5) b) [(1+32)/(H1 +H2)>=0,5] X []
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 o] X ] n
el

L

Kit6lté verzi6:3.23.0 Nyomtatvany verzi6:1.3

Nyomtatva: 2023.05.30 10.09.24
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PK-842

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve;:

’J. L. SEAGULL Alapitvany

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csa tolhato)

1. Megjelenitésre keriils mellékletek

S
PK-842-01 Kényvvizsgaloi jelentés

PK-842-02 Széveges beszamolé

PK-842-03 Kiegészit melléklet

b

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:
Eredetivel rendelkezik:

X }XO OO

2, Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-842-04 Meghatalmazas
Jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem q szervezet sajat Cégkapujdn
vagy nem a bej%ggett kepvisels Ugyfélkapujan keresztiil kerg;]
eldterjesztésre a beszamols

Melléklet csatolva:
Eredetivel rendelkezik:

IO

Kitolté verzi6:3.23.0 Nyomtatvany verzié:1.3

Nyomtatva: 2023,05.30 10.09.24



2. 57,
KIEGESZITO MELLEKLET
AL L SEAGULL Alapftvany 2022, évi egyszeriisitott dves beszdmolsjshoz

. Altalinoes résy

Neve: I L SEAGULL Afapitvany
Székhelye: 3100 Salgdtarjan, Meredek gt 9,
Nyilvantartasha véve: 1994,

Nyilvantartisi szgm: 12-01-0000026

Orszdgos azonosits: 1300/21/1994/211994
Ugyszam; 1300/Pk21/1994.

Addszama: 18631139-1-2

il Aszanwiteli politika meghatdrozd elemei, azok valtozdsa, eredményre gyakorolt hatdsa

A beszamals formaja: EgyszerGsitett dves beszidmolé
Alkalmazott knywvezetés: kettds kdnywvitel

Uzleti év: naptari éwvel azonos (januar 01 — december 31)
Mérlegfordulg napja; december 31,

Mérlegkészités zardnapja: 2 térgyévet kivets méajus 31,

Letétbe helyezés, kbzzététel: 3 hatalyos jogszabalyi eléirasok szerint

Kényvvizsgslat: Kételezg kSnywizsgdlatot a szamvitel] torvény nem jr eld, az alapitvd ny
konywizsgalot nem atkalmaz.

Az immateridlis javak és targyi eszkizdk a sramviteli térvény dital eisin beszerzési értéken Kerillnek
nyilvintartésba. A tery szerinti értékestkkendsi leirds kiltségként vals elszdmoldsa évenként, linesris
modszer alkalmazassval torténik. A 200 eft alatti egyedi beszerzési targyi eszkézok a
hasznalatbavétetkor egy Osszeghen keriiinek értékesdkkenésként elszamoldsra.

Ellendrzés soran jelentés Gsszegli hiba nem kerilt megdllapftasra.

. Az Alapitvany eszkdzeinek és farrasainak bemutatisa, értékelése

LTargyieszkozok ertékesokkendse 782 ekt értékben kergit elszdmoldsra, a mérlegben targyieszkizok
&rtéke 21.739 oft.

fordulénapjan a vevék kiegyenlitetlen, még nem esedékes szamldibol adadik.

3. Pénzeszkdzil mérleg szerinti értéke 18.104 eFt-tal csékkent a7 eldz8 évihez képest, ami a
projektek megvaldsitssa sordn a folydsitott témogatisok Osszegének Cstkkendséhs!, masrészt o

4. Sajdét téke mérleg szerinti értéke: 21.013 eft

- Induld t8ke: 500 eft
- Tt’ikevé!tezés/eredmény: 35.560 aft
- Targyévi eredmény; -15.047 eFt

években jeleritkezett. A mMegvalositds r3rd id8szakaban a kordbbiakna} nagyobb ardnyban a
eldlegekkel térténg elszdmolds volt jellemzé,



2. %7,
KIEGESZ{TS MELLEKLET
AL L SEAGULL Alapitvany 2022. évi egyszeriisitett éves beszdmoléjihoz

I.  Altaldnos rész

Neve: 4. L. SEAGULL Alapitvany
Székhelye; 3100 Salgotarjan, Meredek (it 9,
Nyilvintartasha véve: 1994,

Nyilvantartdsi szam: 12-01-0000026

Orszagos azonosits: 1300/21/1994/211994
Ugyszam: 1300/Pk21/1994.

Addszama: 18631139-1-2

Il. A szamviteli politika meghatarozd elemei, azok véltozdsa, eredményre gyakorolt hatdsa

A beszamold formdja: Egyszer(sitett éves beszamolo

Alkalmazott kényvvezetés:  kettds kényvvitel

Uzleti év: naptari évvel azonos {janudr 01 — december 31)
Meérlegforduis napja: december 31.

Mérlegkészités zarénapja:  a targyévet kdvetd majus 31,
Letetbe helyezés, kozzététel: 3 hatalyos jogszabalyi el6irdsok szerint
Kdnyvvizsgdlat; Kotelezd kbnywizsgalatot a szamviteli térveny nem ir eld, az alapitvany

kdnywvizsgdlét nem alkalmaz.

Az immateridlis javak és targyi eszkdzdk a szamviteli torvény altal el&irt beszerzési értéken ker(iinek
nyilvdntartdsha. A terv szerinti értékesokkendsi leirds kiltségként vald elszémoldsa évenként, linedris
modszer alkalmazisaval tdrténik. A 100 eFt alatti egyedi beszerzési targyi eszkdzék a
haszndlatbavételkor egy osszeghen keriilnek értékcsdkkendsként elszamolisra.

Ellen8rzés soran jelentés Gsszegl hiba nem keriilt megallapitasra.

HI. Az Alapitvany eszkézeinek és forrdsainak bemutatasa, értékelésa

1.Targyieszk&z6k értékesdkkendse 782 eFt értékben kertilt elszamolasra, a mérlegben térgyieszkdzok
értéke 21.739 eft,

2. Kovetelések alakuldsa: Csdkkent a kovetelésaliomany 694 eft Osszeggel, ami a mérleg
fordulénapjan a vevék kiegyenlitetlen, még nem esedékes szamiaibol adodik.

3. Pénzeszkozdk mérleg szerinti értéke 18.104 eFt-tal csokkent az eléz8 évihez képest, ami a
projektek megvaldsitésa sordn a folyésitott tamogatasok Gsszegének csdkkenéséhdl, masrészt a
pénzeszkbz6k értékpapirba torténd stmeneti elhelyezésébdl (t6kevédett részalap} adédik.

A pénzeszkdzdk zard dllomdnya 940 eft, értékpapir dllomany a mérleg fordulénapon 9.000 eFt.

4. Sajat t6ke mérleg szerinti értéke: 21.013 eft

- Induld téke: 500 efFt
- Tokevaltozds/eredmény: 35.560 eFt
- Targyévi eredmény: -15.047 eFt

Az alaptevékenység dsszes bevétele kevesebb, mint az ésszes kiadas, ezért 2 2022, év targyévi
eredménye negativ. A projektek koltségeire kapott tamogatas felhasznaldsa az egyes években a
folyGsitds Gtemétd! ettér. A megvaldsitas tébb évet dtszeld iddszaka alatt a kifizetési kérelmek
jovahagyésa az eredmény alakuldsst olyan médon befolyasolja, hogy a tdmogatasi bevétel a korabbi
években jelentkezett, A megvalositds 24ré id6szakaban a Kordbbiaknal nagyobb aranyban a
etblegekkel torténé elszamolas volt jellemzs.



A kﬁte[ezettségek Osszege az eléz6 éviher képest 1.528 eft-ta) nétt, ami a rovid lejératu
kéte!ezettségek allomanyébol adddil. (szdllitéi kételezettségek, bér és bérhez kapcsoldds jarulék és
adsg kdte!ezettség)

IV. Kiegészités az Eredmeénykimutatss adataihoz

1. Bevételek bemutatdsa

Bérbeadas és egyéb szolgéltatasi bevétei 11.004 eFt
Egyéb bevétel: 2.666 eFt (ebbé! tamogatdsok 2.538 eFt)
Osszes bevéte|; 13.670 eFt

Tamogatisok / 8ssz. bevétel:
2020. év 83%
2021, év 61%
2022..év 18%

2. Kiaddsok bemutatasa
Anvyagjelleg(l kiadasok: 14.272 eFt
Személyi jellegti kiadasok: 12.885 eFt

Ertékesikkengsi lefrds: 782 aft
Egyéb riforditasok: 769 eFt
Osszes réforditas: 28.717 eFt

A raforditdsok az Alapltvény tdmogatott projektjeinek koltségvetesi terve, valamint a mikddietés;
kbltségek ésszerg csGkkentése alapjan keriiltek elszdmoldsra.

Averetd tisztségviselbknek személyi jellegd kifizetés 2022-es évben nem tortént,
2. Tamogatisok — tdmogatott projektek bemutatasa
TOP-5.1.1-15-NG 1-2016-00001

A Nograd megyei foglalkoztatasi paktum - TOP-5.1.1-15-NG 1-2016-00001 programban munkaerd-
piaci szolgaltatasokat valdsitunk meg,

Fébb tevékenységek, programok:

A projekt idStartama: 2016.05.02-2022.06.29. {a Konzorcium egészére 2022.09.30.)

A Megyei Foglalkoztatasi Paktum program keretein belijf 3 célcsoport szamara informacidét
nyUjtottunk a nyitott éilésheiyekré’i, a munkaba 3l3si esélyeiket néveld képzési leheté’ségekrc’il, az
ebhez szilkséges egyéni segitségnyjtds — mentoralas, tandcsadss - modjardl.

A mentori szolgaltatdst a NMKH Foglalkoztatss: Osztalyai dltal irdnyitott Ggyfeleknek nydjtotruk,
eisdsorban azon lUgyfelek szdmara, akik foglalkoztatasshoz a cégek, intézmények bértimogatdst
vettek igénybe, valamint villalkozdva valgs tdmogatdsban részesiltek. Kiemelt feladatunk volt az
Ggyfelek munkahelyj beifleszkedésének, a munkaltatdi elvarasoknak valé megfelelds, munkaheiy
megtartasdnak eidsegitése. _

A program teljes koltségvetési Gsszege 69.154.560 Ft, melyb&l 34.577.280 Ft volt a folyGsitott

eldleg.



helyszini ellendrzéssef befejezédott, A helyszini ellendrzés 5 program teljes idészakara
vonatkozoan pozitiv eredménnyel zarult.
Atérgyévben a projekt dokumentacigs utdmunkalatai zajflanak. {dokumenta|s, arcivalds sth.)

EFOP-1.2.9-17-2017~00001

Konzorciumvezetéként EFOP—1.2.9-17-2017—00001 projektben a SEAGULL Csaldd és KarrierPONT
miikddtetése, hatranyos helyzet(j — elsdsorban ngk - munkaerd-piaci helyzetének Javitasa, a
csaldd és munka 6sszeegyeztethet65égének eldmozditasa

Fébb tevékenységek, programok:

A projekt idétartama: 2018.01.01-2021.03.31.

Al L.SEAGULL Alapitvény a Nogradi Fejlesztési Ugynékséggef, valamint [FKA Nonprofit Kft-va
konzorciumban valdsitotta meg az ~Esélyteremtés néknek- Nogradban” ¢im( projektet
2018.01.01.-2021.03.31. koz6tt. A projekt célja a nék munkaers-piaci helyzetének Javitdsa volt,
valamint a csaldd és munka 6sszeegyeztethet65égének elémozditisa helyi megolddsokkal és
egylttmikddésekkel, kitlénésen az atipikus foglalkoztatasi formak nepszersitésével,

2021 jéniusdban benydjtottuk g projektzdrs szakmai és pénziigy beszamoldjat. Az Irdnyité Hatésag
2021.10.28-3n és november 11-én zdro helyszini ellendrzést tartott, Megallapitdst nyert, hogy a .
L SEAGULL Alapitvdny a projektben véllaltakat szakmai o5 pénziigyi szemponthd| maradéktalanyl
teljesitette. A 2021, jiniusban benytjtott zarGbeszamolok IH sltalj ellenérzése nagyon elhizédott,
a 2022. év soran még nem kaptunk visszajelzést g beszamoldkra. A projektzérast kévetden 2022

EFOP-5.2.4-17-2017-00003

Az EFOP-5.2.4-17-2017-00003 sz. "SULIPLUSS7" Tarsadalmiinnnovacié a hevesi Edtvés Jézsef
Reformaétus Oktatssi Kbzpontban cimii projektben fiatalok mentordldsa, a tova bbtanuldsuk,
munkdra valé felkészitésik segitése,

Fébh tevékenységek, programok:

A projekt id6tartama: 2018.06.01-2022.02.25.

Alapitvdnyunk konzorciumi tagként vett részt 4 »SULIPLUSSZ” Tarsadalmi iNNoVAcio a hevesi Edtvos
I6zsef Reformatuys Oktatdsi Kézpontban elhevezési projekthen. Az adaptdciora felkésziteni kivant

Ateljes tamogatssi 0sszeg 61.483.958 Ft, melybdl a folydsitott eldleg 30.754.184 Ft. A
tdmogatasbd! 25,975 eFt jarulékeskkends miatti kiilnbdzet kivételével a teljes dsszege



GINOP 5.2.1.-14- 2015-00001 — Ifjlsdgi Garancig Program keretében munkaerdpiaci szoigéltatas
{a NOM/01/002383/2018. szerzldeés alapjan)

szdmara, Munkaerd-piaci szolgéltatésokat, személyre sz6la mentoralast nydjtottunk, jellemzgen
a munkatapaszta!atszerzésﬁk idGszakdban, 2022, évhen gz mentoraltak sz23ma: 234 g
mentoraldsi alkalmak szdma: 1781 alkalom. A projektben 2018-2022 k$z6tt 950 4 szamdra,
Osszesen 5615 atkalommal biztositottunk mentorilast,

A projekt ziré helyszini ellendrzése 3 targyévben megtértént, melynek eredményeként
megallapitdsra keriiit, hogy a kitiizott célok megvaldsuliak,

Osszegzés

kbltségvetések és azok mddositisai valamint a Kuratérium déntése; alapjan gazdilkodott,

Az Alapitvany ltaj fenntartott J, L SEAGULL Felndttképzesi Kdzpont szimuvitefi beszémolsja a
kézhasznisagi jelentés részét képezi és azza egyttt benyujtasra kerijl.

Salgétarjn, 2023. maj. 30. (QM o

Tamneé Kruesk6 Eva”
gazdasagi vezetf .

Nagy M\itrﬁig r\)‘}{i@&?’glﬁa

a Kuratdrium eingke
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Beszamol6 a J. L. SEAGULL Alapitvany — kézhasznui civil szervezet - 2022. évi szakmai munkajaral

A J. L. SEAGULL Alapitvany 1994 ota mikodik Nogradban, salgétarjani székhellyel, de egyes programok
vonatkozasaban teljes megyei lefedettséggel. Az alapitvany cél szerinti tevékenységei a 28 évvel ezelftti
megalapitastol kezd6dben az elmaradott térségben éI6, hatranyos helyzetli négradiak — kdzoktatisbél kikeriilt
fiatalok, palyakezdé fiatalok, a munkaerd-piaci integraciéban nehézségekkel kiizdé aktiv kort felnéttek, igy a tartds
allaskeresok, inaktivak, s kiemelten a n6k esélyegyenl@ségének, foglalkoztathatdséganak, integracidjanak javitasat
celozta.

Az Alapitvany hisz az emberi eréforrdsba és a képességfejlesztésbe, személyiségfejlesztésbe valé befektetés
hasznossagaban, igy az elmult évtizedekben olyan beavatkozasi teriileteken igyekezett tevékenykedni, ahol ezek a
fejlesztések pozitiv valtozast eredményezhettek. A szervezet miikédése soran — az alapité, Simonfalvi Laszlé alapitéi
szandekanak, hitvallasanak megfelel6en - tevékenységeiben Carl Rogers alapelveit kdveti: kongruencia, hitelesség,
feltételekhez nem kotott pozitiv elfogadas, odafordulds, empatikus megértés,

A szervezet egyik kiemelt céljat- a hatranyos helyzet( fiatalok és felnéttek szakméhoz segitését, a munkaerd-piacon
hatranyokkal klizd6k kompetenciafejlesztését- egy felnéttképzd, szakképzd intézmény, a J. L. SEAGULL Szakképzé
Iskola fenntartasaval, milkodtetésével latta el, amely 20 éven 34t Allami feladatokat atvallald kéznevelési

intézményként miikodott. A szakképzési torvény megvaéltozaséval, a megyei szakképzési centrumok létrejbttével
ezeket a feladatokat allami fenntartdsi intézmények vették &t. A képzésben, képzésfejlesztésben,
tananyagfejlesztésben szerzett sokirdnyu tapasztalatokat, az alapitvény és az é&ltala mikodtetett J. L. SEAGULL
Felnottképzési Kézpont tevékenységében folytatja tovabb.

A J. L. SEAGULL Alapitvany felnéttképzési nyilvantartasi szama: B/2020/000633.

A bejelentett felnGttképzési intézményi statusz lehetdvé teszi, hogy az alapitvany kiemelt cél szerinti feladatait —
~Barmely szempontbdl hatranyos helyzetli csoportok esélyegyenl&ségének el8segitése”, ,A munkaerdpiacon
hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatésanak el@segitése, az e tevékenységhez kapcsol6dé

szolgaltatasok végzése, azok tamogatasa” megvaldsithassa.

A szervezet 2022. évi tevékenysegében nagy hangsulyt kapott a kiilonb6z6 tipusi munkaeré-piaci szolgéltatasok —
munkaerd-piaci informacionydijtas, személyre sz6l6 mentoralds, egyéni és csoportos tandcsadds — végzése. A
szolgaltatasokat az Alapitvany Négrad megye egész terliletén, a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatési Osztélyaival, valamint
a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fosztalyaval szorosan egyittmikodve végezte, de nyujtotta ezeket a
szolgaltatasokat a székhelyén fenntartott , Csaldd-és KarrierPONT"-ban is.

A 2022. évi kiemelt szakmai tevékenységei:
Noégrad megyei Foglalkoztatasi Paktum (TOP-5.1.1-15-NG 1-2016-00001) projekt sikeres lezdrasa.

A Megyei Foglalkoztatasi Paktum kiemelt feladata volt, hogy a megyei foglalkoztatasi stratégiaban lefektetett célok
eléerése érdekében  erdsitse a csatlakozd szervezetek foglalkoztatast segité egylttmikodését, tarsadalmi

szerepvallalasat, osszehangolja a munkaerdkeresletet és kinalatot, megtalalja a megoldast a fejl6dé véllalkozdsok
munkaerd igényeinek rugalmas kielégitésére, illetve tamogassa a hatranyos helyzetli célcsoportokat annak
érdekében, hogy hosszu tavra megélhetést biztosité munkat tudjanak talalni. A feladatokat megvaldsité konzorcium
tagjai: Négrad Megye Onkorményzata, mint a konzorcium vezetdje, a Nograd Megyei Onkorményzati Hivatal, , a
Nograd Megyei Kormanyhivatal, a Noégradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft., tovabba a mi szervezetiink, a
J.LLSEAGULL Alapitvany.

Az Alapitvany altal a teljes projektben teljesitett szakmai szolgaltatasok:
Toborzas , munkaerd-piaci informacidnyujtas csoportos formaban 1319 f6 részére, egyéni formaban 304 {6 részére

Bevonast kovetd szolgaltatasok -mentori szolgaltatas 444 {6 részére.

Mentori szolgaltatast 2550 esetben nyujtottunk.
A celcsoport szamara informaciot nyujtottunk a nyitott allashelyekrél, a munkaba allasi esélyeiket néveld képzési

lehet8ségekrdl, az ehhez szitkséges egyéni segitségnyljtds — mentoralds, tandcsadds - médjarol.

A mentori szolgaltatast az NMKH Foglalkoztatasi Osztalyai altal iranyitott lUgyfeleknek nyuljtottuk. Ebbe a kérbe
elsGsorban azok az ligyfelek kerultek, akik foglalkoztatasahoz a cégek, intézmények bértamogatast vettek igénybe.
Kiemelt feladatunk volt az ligyfelek munkahelyi beilleszkedésének, a munkaltatéi elvarasoknak valé megfelelés,
munkahely megtartasanak eldsegitése.

Az Ugyfeleink masik célcsoportja a 6 honapos vallalkozova valasi tamogatasban részesild ugyfelek. Mentoraldasunk
soran, jellemz6éen havi rendszerességii taldlkozdsainkon informacidval segitettiik a vallalkozast indité tgyfeleket az

aktualis kérdésekben.



3100 Salgétarjan, Meredek ut 9.
www.seagullalapitvany.hu
e-mail:seagullalapitvany@gmail.com

A paktum egyiittmiikodéséhez kapcsolodo tovabbi tevékenységeink

* Konzorciumi partnerkent részt vettiink az Iranyitd Bizottsag Ulésein, illetve a paktumon beliili egyeztetésekben,
az eloterjesztéseket vélemeényeztilk, részt vettiink azok megvitatasaban.

* Részt vettlink a Paktum akcidterveinek Gjra gondoldsdban, madositasaban.
* Folyamatosan egyeztettlink a konzorcium vezetésével, tagjaival a pénziigyi monitorozast végzé munkatarsakkal.
* Részt vettink workshopokon, egyeztetéseken, megbeszéléseken.

* Konzorciumi partnerként részt vettiink Paktum rendezvényeken, pl. Foglalkoztatdsi Férumok, HR klub
rendezvényei stb., bekapcsolddtunk a HR Klub szervezésébe, megvaldsitasaba is.

* A SEAGULL szekhelyén letrehoztuk és miikodtettik az informaciés pontot — ,I-Pont” —ahol Ugyfeleket
tajékoztattunk a paktum altal igénybe vehetd lehetdségekrdl / aktualis tdamogatasi formakrél, igy megvaldsulhat a
célcsoport és mas érintettek korében a folyamatos tajékoztatas, szemléletformalés.

* A marketingeszkozok fejlesztése keretében a meglévé honlaphoz aloldalt fejlesztettiink, tovdbbi marketing
tevékenységkent pedig megvaldsult a folyamatos tuddsitas a Paktum eseményeirél a SEAGULL Alapitvany Facebook
oldalan. Ezen tilmenéen nyomtatott tajékoztaté anyagokat készitettlink az aktualis eseményeknek megfeleléen.

* A SEAGULL Alapitvany honlapoldalan (www.seagullalapitvany.hu) létrehoztunk egy Tudastarat, ahol els&sorban
az Alapitvany korabban megvalésitott TAMOP, GINOP, TOP, EFOP projektjeiben, huménszolgaltatasok terén szerzett
tapasztalatait hasznaltuk fel. A Tudastarat elsésorban a munkaerd-piaci mentorok, mentoraltak figyelmébe ajanljuk, ill.
a munkaerépiac kiemelt szereplbinek, allaskereséknek, munkaaddknak szédnjuk. A Tudastarban lévéd cikkeket,
tanulmanyokat a projekt zarasat kdvetden is folyamatosan frissitjlik.

* Acsoportos informacidnyujtas segitése, a mentoralasi tevékenység széleskdrben torténd népszer(isitése céljabol
rovidfilmeket készitettlink az Ugyfelek szamara, melyek bemutatjak a mentoralas céljat, alapelveit, folyamatat, s
motivaljak az Ggyfeleket a mentoralasi szolgaltatas igénybevételére. A SEAGULL Alapitvany honlapoldalan a kisfilmek
szintén megtalalhatok.

« A SEAGULL székhelyén létrehoztuk és mukodtettiik az , E-Pontot”, ahol szamitdgép, internet allt a székhelyre
bejovs lgyfelek rendelkezésére. Segité munkatars révén informatikai segitséget nyujtottunk a bejové érdeklédbéknek
— elsGsorban kdzfoglalkoztatottak, inaktivak- az igényeiknek megfelelGen, pl. informacié nydjtasa, informacié keresése
allashelyekrél, dnéletrajz, motivacioslevélkészitése. Az E-Pont lehetdséget nyujt a hozzank forduld, bevont, behivott
inaktivak, kozfoglalkoztatottak, alldskeresék szamara-az elkészitett dokumentumaik-nyomtatasara, masolasara,
szkennelésére is.

* Aprojekt soran folyamatosan épitettik, szélesitettik kapcsolatainkat a megyei paktumban érintett cégekkel, azok
vezetdivel annak érdekében, hogy megismerjik igényeiket az altaluk foglalkoztatandd munkaeré tipusat, képzettsegeét

illetéen. Szamukra igényfelmérést készitettiink, feltérképezve a résziikr6l igényelt képzési, illetve munkaeré
sziikségletet. Partnereinknek tuddsmegosztdst, workshopot szerveztink. Az Ugyfelekrdl, szolgaltatasokrol

kimutatasokat készitettlink, Ugyfél-adatbazist hoztunk letre.

* Belsé képzéseket valodsitottunk meg a szolgaltatasi standardok, eljarasrendek, ill. a szolgaltatasok szakmai,
modszertani aktudlis kérdéseirdl, alkalmazkodva a COVID 19 jarvanyugyi elGirasokhoz.

« Kozremikodtink a megyei és helyi paktumtevékenységek dsszehangolasaban, megvaldsitasaban. Részt vettlnk a
Projekt Osszehangolé Munkacsoport munkdjaban és ennek eredményét mas projektjeinkben ,jé gyakorlatként” is
tovabbadtuk.

* Részt vettlink a Palyaorientacios Munkacsoport munkajaban.

 Folyamatosan Iépéseket tettiunk a Nograd megyében jelenleg futd projektek tevekenysegeinek
osszehangolasaban, az informacig-és tudasmegosztasban.

* Minden hdnapban az eljarasrendnek megfelelGen teljesitettiik a Kormanyhivatal jarasi osztalyainak valamint a
féosztalynak a szolgaltatasokra vonatkozo jelentesi kotelezettségeinket.

* Egyel6adas keretében beszamoltunk a Paktumban végzett tevékenységeinkrél a projektzard rendezvényen.

Osszegzéen elmondhatjuk, hogy a SEAGULL Alapitvany— egyiittmiikodve a megyei paktum konzorciumi tagjaival -
megvaldsitotta a tervezett és vallalt szakmai feladatokat és ehhez a tagi koltségvetés pénziigyi forrasait
id6aranyosan, teljes kériien felhasznalta. A projekt 2021. 11.30-an lezarult, a zard szakmai és pénziigyi beszamolokat
benyujtottuk. A 2022. évben keriilt sor a projektziré helyszini ellendrzésre, melyre a teljeskori
projektdokumentaciot dsszeillitottuk, az ellenérzés szimunkra pozitiv eredménnyel, sikeresen lezarult. 2022 soran

fenntartottuk és folyamatosan bévitettiik az alapitviny honlapjan lév6, els6sorban allaskeresdket célzé tudasbazist.
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EFOP-1.2.9-17-2017-00001-,,Eselyteremtés ndknek- Noégradban” projekt sikeres zarasa

Az EFOP 1.2.9-17 ,N6k a csaladban és a munkahelyen” konstrukcié keretében a Jonathan Livingston SEAGULL
Alapitvany, mint konzorciumvezeté a Nogradi Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Korlétolt Felelésségli Tarsasaggal,
valamint IFKA Iparfejlesztési Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelsségli Tarsasiggal, mint konzorciumi tagokkal
egyuttmikodve valdsitotta meg az ,Esélyteremtés néknek- Négradban” elnevezésii projektet.

A program tervezett tevékenységeit és szolgaltatasait a projekt keretében, Salgétarjanban, a J. L. SEAGULL Alapitvany
szekhelyen (Salgatarjan, Meredek ut 9.) kialakitott SEAGULL Csalad és KarrierPONT (CSAKPONT) koordinalta.

A projekt keretében mikodtetett SEAGULL Csalad és KarrierPONT elsdsorban a Salgétarjan és térsége telellésein é16
aktiv kort nék szamdra nyujtott szolgaltatasokat annak érdekében, hogy munkaerd-piaci helyzetiik javuljon,
megismerve €s igeénybe veéve az atipikus foglalkoztatasi formakat is.(pl. részfoglalkozds, tavmunka, bedolgozas,
onfoglalkoztatas, munkakdrmegosztas.)

A program - a munkaadodk, szakmai szervezetek, helyi k6zosségek bevonasdval, az igényekre éplilé megyeszékhelyi és

telepllési szolgaltatasokkal segitette, hogy a hatranyos helyzet( n6k foglalkoztathatésagaval szembeni tdrsadalmi és
gazdasagi sztereotipiak megvaltozzanak, ezzel is segitve, hogy a szamukra a munka és a csalddi elfoglaltsdgok

Osszeegyeztethetdve valjanak.

A program tevékenységei magukba foglaltak a n6k munkaerdSpiaci helyzetét tamogatd képzések szervezését, segitd
szolgaltatasok megvaldsitasat (pl. allaskeresési technikak, digitalis kompetenciafejlesztés, munkavallaldst segité angol,
német nyelvi képzés, vallalkozdva valast segito képzés, szlildi-csaladi tandcsadok képzése, szul6i haldzat |étrehozasa,
egészségtudatos életmddra nevelés, digi club mkddtetése).

A projekt tartalmazta a j6 gyakorlatok feltérképezését és atadasat, kommunikaciés és ismeretterjesztd,

szemléletformald tevékenységek szervezését, lebonyolitasat (pl.:ndi vallalkozéi klub, ndi allasborzék, telepilési
rendezvények, szakmai konferenciak, tematikus szakmai kerekasztal beszélgetések), valamint a résztvevé partnerek

kozotti haldzat létrehozasat és mikddtetését.

A J. L. SEAGULL Alapitvany felelt a menedzsment és a szakmai vezetdi feladatok ellatasaért, a Csalad és KarrierPont
miikodtetéséért és a programok, képzések, felkészitések, segitd szolgaltatasok szervezéséért, biztositasaért.

A projektbe egylttm(kodési megallapodassal bevont ligyfelek szama 989 6, kozulik 631 f6 hatranyos helyzetd.

A projekt eredményeként 599 f6 részesiilt képzésekben, fejlesztésekben, felkészitésekben pl. munka és maganélet
Osszehangolasat célzé képzés, munkaerdpiaci reintegracios képzeés, felkészités anyukaknak a szllGi, munkavallaloi
szerepre programsorozat, workshop atipikus témaban, digitalis kompetenciafejlesztés, munkavallalast segité angol,
német nyelvi képzés, véllalkozéva valast segité program, szilGi-csaladi tanacsadok képzése, egészségtudatos-

kdrnyezettudatos életmodra nevelés.

A program 1474 alkalommal biztositott segité szolgaltatast, pl. munkavallalast tamogato mentori, mentalhigienes
szolgaltatas, pszicholdgiai tanacsadds, képzési tandcsadas, digitalis segitségnylijtas, valamint 267 segitséget nyujté 1176
sziil6t segitett gyermekfelligyelet biztositasaval.

A projekt 22 f& hatranyos helyzetl tgyfelet segitett a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedésben. A megvaldsitas soran 21
partnerrel, céggel, szervezettel kotottiink egyuttmiikddési megéllapodast. A projekt tartalmazta a jo gyakorlatok

feltérképezését és atadasat, kommunikacids és szemléletformald tevékenységek lebonyolitasat - ndi vallalkozoi kiub,
n6i allasborzék, telepiilési rendezvények, szakmai konferenciak, tematikus szakmai kerekasztal beszelgetések -

melyeken 6sszesen 1200 f6 vett részt.
A projekt a COVID jarvany kovetkeztében 3 honappal meghosszabbitasra kerllt, 2021.03.31-en zarult le.

A 2021-es, minddssze 3 honapos iddszakban a SEAGULL Csalad és KarrierPONT 106 f6 hatranyos helyzetl Ugyfelet
segitett munkaeré-piaci helyzetének javitdsaban, a csalad és munka dsszeegyeztethetéségének elomozditasaban.

2021 juniusaban benyujtottuk a projekt zaré szakmai és pénziigy beszamoldjat. Az Iranyité Hatdsag 2021.10.28-an és
november 11-én zaré helyszini ellenérzést tartott. Megallapitast nyert, hogy a J. L. SEAGULL Alapitvany a projektben
véllaltakat szakmai és pénzigyi szempontbdl maradéktalanul teljesitette. A 2021. juniusban benyujtott zarébeszamolok

IH altali ellenérzése nagyon elhtizédott, a 2022. év soran még nem kaptunk visszajelzést a beszamolokra.

A projektzarast kdvetéen 2022-ben is tovabb miikddtettiik 12 hénapon at folyamatos nyitvatartassal a SEAGULL
Csalad és KarrierPONTot, ahol hatranyos helyzet(i iigyfeleket segitve munkaerd-piaci helyzetik javitasaban, a csalad és

munka osszeegyeztethetdségének elémozditasaban.

A KarrierPONT-ban 4 tandcsadd dolgozott részmunkaidében a kOvetkezd szolgaltatasokat nyujtva: allaskeresesi
tanacsadds, munka-és maganélet egyenstlya, gyermeknevelési tandcsadds, pénziugyek a haztartasban tanacsadas,
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konfliktuskezelés a csaladban és a munkahelyen, egészséges életméd kialakitdsa tanacsadas. A tanicsadést jellemzéen
kisgyermekes csaladok, elsésorban nék, illetve hatranyos helyzet(i felnéttek vették igénybe.

EFOP-5.2.4-17-2017-00003 - "SULIPLUSSZ" Tarsadalmi innovacid a hevesi Eotvds Jozsef Reformatus Oktatisi
Kozpontban cimdi projekt sikeres zarasa

Alapitvanyunk konzorciumi tagként vett részt a ,SULIPLUSSZ” projektben. Az adaptéciora felkésziteni kivant program
ujszerlisége, hogy a fejlesztésbe bevont személyek elémenetelében, életre valé felkészitésében érintett intézmények
kézott hatékony és kdzvetlen parbeszédet alakitottunk ki. A célcsoport tagok fejlesztésére elhivatott szakemberek
atfogo felkészitésével komplett szakterlilet-menedzsment fejlesztés tértént. Az egyéni fejlesztés soran alkalmazott
modszerek: mentoralas, kozosségepités, kompetenciafejlesztés, palyaorientdcid, csalddlatogatds, intézménykozi
munkamegbeszélések, egyuttmikddések. A projektben kiemelt tevékenységlink volt a fiatalok mentoréldsa, a
tovabbtanulasuk, munkara valo felkészitésiik segitése.

A SULIPLUSSZ projekt 2021.08.29-én zarult, a projekt szak és pénziigyi zarobeszamoldjat benyujtottuk. 2022. évben
a projektzaro helyszini ellendrzésre nem keriilt még sor, azonban a teljeskorii projektdokumentaciot 6sszeallitottuk,

az utomunkalatokat elvégeztiik.

GINOP 5.2.1.-14- 2015-00001 - Ifjusagi Garancia Program keretében munkaerdpiaci szolgaltatast nyujtottunk.

A munkaerdpiaci szolgaltatast 6 mentor végezte a vezetdi stab iranyitasaval.. A program résztvevéinek — az Ifjusagi
Garancia Program keretében — 25 év alatti fiatal munkavallalok szamara, munkaer6-piaci szolgaltatasokat, személyre
s20l6 mentoralast nyujtottunk, jellemzéen a munkatapasztalatszerzésuk iddszakaban. 2022. évben a mentoraltak
szama: 234 {0, mentoralasi alkalmak szama: 1781 alkalom. A projektben 2018-2022 kozott 950 f6 szamara, dsszesen

5615 alkalommal biztositottunk mentoralast.
A fenti projektek megvaldsitasan, lezarasan tiimendéen tovabbi tevékenységeink a 2022. évben:

- A GINOP-3.3.1-16.2016-00001 "Digitalis Jolét Program Pontok fejlesztése" projekt keretein bellil kialakitott DJP
Pontot miikddtettiink, biztositottuk annak személyi és targyi feltételeit 2 részmunkaidds tanacsaddval. A 2022.
évben 181 f6é érdeklddét segitettiink téritésmentesen a DIP Ponton( digitdlis segitségnyujtas, onéletrajirasban
segédkezés, onéletrajzok szerkesztése, nyomtatasa, internet biztositasa)

- Tananyagfejlesztést végeztiink online munkaerdpiaci tanacsadashoz — 4 részmunkaidGs tananyagfejleszté
kozremikodéseve!

- A NMKH Jarasi Hivatalai Foglalkoztatasi Osztalyai altal szervezett 2022. évi tavaszi és Gszi allasborzéken munkaeré-
piaci tdjékoztatast tartottunk mintegy 200 allaskeresbk részere — 2 tanacsadoval.

- Kisgyerekes csaladokat tamogattunk - téritésmentes gyerekprogramokkal- 2 foglalkozasvezetével (kézmlives
kreativ fejlesztd programok — 6 alkalommal)

- Tamogatott projektben nem résztvevd palyakezdd fiataloknak nyujtottunk képzési és allaskeresési tandcsadast
12 hénapon at- 2 fGallasu tanacsaddval — személyes es online formaban is.

- A Feln6ttképzési Kozpont kiemelt feladata volt 2022. szeptember — december iddszakaban a Nograd Megyei
Kereskedelmi és lparkamaraval egylittm{ikodve a ,TRAIN” c. projektben egy kutatas és tanulmanykészités: ,A
magyar és a szlovdk szakképzésben résztvevé palyakezdd fiatalok Gsztonzési lehetbségei” témaban. A kutatas

eredményeként megsziiletett egy tanulmany, melyet egy konferencian mutattunk be.

Osszességében mind a J. L. SEAGULL Alapitvany, mind az altala fenntartott J. L. SEAGULL Felndttkeépzési Kozpont a
2022. évben folyamatosan miikodott.

A 2022. év egyik legnagyobb pénziigyi kihivasa a korabbi tamogatasok megsziinése, valamint az energiaarak
drasztikus megemelkedése volt.

A hddijszolgaltatas 13,5 szeresére emelkedett, melynek kigazdalkodasa lehetetlen feladat volt. A téliid&szakban csak
temperalo fiités volt az épiiletben, gyakran 10-12 C fokban voltunk kénytelenek dolgozni.
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A villamosenergian is probaltunk takarékoskodni, a melegviz szolgaltatast elzarattuk az épiiletben. Ezen intézkedések
mentén — fagykarmentesen - sikeriilt atvészelniink a téli idSszakot, megmentve az épiiletiinket a jelent&s
allagromlastol.

A fenti nehézségek ellenére, jelen rovid tevékenység - Gsszefoglalé is alatimasztja, hogy az Alapitvany és a
FelnGttképzési Kozpont a 2022. évben is tartaimas évet zart, tevékenységei, programjai, térekvései megfeleltek az
Alapito Okiratban megfogalmazott cél szerinti, kdzhasznii tevékenységeknek, valamist az éves szakmai tervben

foglaitaknak.

i

Salgétarjan, 2023. majus 15.
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet Eﬁyszerﬁsitett
éves beszamoloja és kozhaszniisagi melléklet PK-847

2022. ev

A szervezetet nyilvantart6 birosag megnevezése:

12 Balassagyarmati Torvényszék

Bekiildé neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)

Nagy Maria Magdolna

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

J. L. SEAGULL Felnéttképzési Kozpont _‘

Nyilvantartasi szam: 1‘2i_1011:—OIDIOIGIG]ZIE[ Targyév: 2'0‘2I:‘
Id6szak terjedelme: egész év m toredék évL [2]o0 ZHZI—E@‘EFJ‘ EHEH?I-TH—HH‘

id6szak kezdete id6szak vege

A beszamolot az alabbi devizanemben készitjik el: forint

KUlfoldi devizanem alkalmazasa esetén a beszamold készitésekor érvényes MNB arfolyam

Kitolt6é verzi6:3.23.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Hibas Nyomtatva: 2023.05.25 20.01.44



A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
eves beszamoloja és kozhaszniisagi melléklet PK-847

2022, év

A szervezetet nyilvantarté birésag megnevezése: Targyév:

12 Balassagyarmati Torvényszék 2 I 0 I 2 ] 2

Id6szak terjedelme: egész év E toredék év || 2 UP.EFIE.'-.EE_EJE IEJ@I;[ 3_‘._ ﬂE_@E

iIdGszak kezdete id0szak vege

Valassza ki, hogy a beszamolé (és kdzhaszniisagi melléklet) az alabbiak kozil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet ZI

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy)

Szervezet neve:

J. L. SEAGULL Felnéttképzési Kézpont

Szervezet székhelye:
| ; : llés: o
ranyitdészam | 3 " 1 " 0 H 0 . Telepllés Salgétarjan

Kﬂzteri}let neve: Maredak ‘ Kdzterllet jellege: Gt
Hazszam: '9_ _" Lépcsbhaz: Emelet: ' Ajto:
Jogi szemeély szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Iranyitoszam: ]| ]l l‘— Telepllés:
Kdzterllet neve: ‘ Kozterllet jellege: \
Hazszam: ' I Lépcs6haz: Emelet: _‘ Ajté: l I
Nyilvantartasi szam: ‘1[2 —|o 1]_10[(;[0[0 o[2]s

Ugyszam: [TT/FMNTTIT T

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ad6szama: 18]6]3]5]3]2]2] -[1]-[1]2]

Szervezet / JuEi személy szervezeti egység : ‘ x
képviseldjének neve: Kbrmendﬁ Eva Anna

Képvisel6 alairasa: : / | / {
Keltezés: | /

o~ -

Kitolté verzio:3.23.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Hibas Nyomtatva: 2023.05.25 20.01.44




A Kkettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszertisitett
eves beszamoloja és kozhaszniisagi melléklet

PK-842
2022. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
J. L. SEAGULL Felnéttképzési Kozpont
Az egyszerlisitett éves beszamol6 mérlege Aelaiok aabr ,co,,,-nm;,.,_
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkbzok 27 976 0 27 033
l. Immaterialis javak 0 0 0
Il. Targyi eszktzok 27 976 0 27 033
lll. Befektetett pénziigyi eszk6zok 0 0 0
B. Forgéeszkdzok 7 478 0 2831
l. Készletek 0 0 0
Il Kovetelések 852 0 1022
I1l. Ertékpapirok 0 0 1 000
iIV. Pénzeszkdzok 6 626 0 809
C.  Aktiv idobeli elhatarolasok 675 0 51
ESZKOZOK OSSZESEN 36 129 0 29 915
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat toke 33011 0 26 339
I. Induld toke/jegyzett t6ke 6 961 0 6 961
ll. TGkevaltozas/eredmény 36 464 0 26 050
lll. LekOtott tartalék 0 0 0
IV. Ertékelési tartalék 0 0 0
- T 0 672
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl 0 0 0
E. Ceéltartalekok 0 0 0
Kotelezettségek 306 0 514
|. Hatrasorolt kbtelezettségek 0 0 0
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek 0 0 0
l1l. ROvid lejaratu kotelezettségek 306 0 514
G. Passzividdbeli elhatarolasok 82 0 ) 332
FORRASOK OSSZESEN 33 399 0 27 185

Kitolt6 verzi6:3.23.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Hibas

Nyomtatva: 2023.05.25 20.01.44



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamolodja és kozhasznasagi melléklet

L [al
EE! PK-842
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
J. L. SEAGULL Felnéttképzési Kozpont
Az egyszerlsitett éves beszamol6 eredménykimutatasa Adatil oonr Ssiniban
Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 ev el6z6 ev | targyév | el6zé év el6z6 ev | targyev | elbzb6 év el6z6 ev | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nett6 arbevétele | 10 052 ol 10963 0 0 ol 10052 ol 10963
2. Aktivalt sajat teliesitmények ' ]
értéke 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Egyeb bevetelek 1 0 41 0 0 0 1 0 41
ebbdl:
- tagdi] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- alapitotdl kapott befizetés 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- tamogatasok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ebbdl: adomanyok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Pénziigyi muveletek
l:lewétt-:-lei‘g}‘r 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 10053 0| 11004 0 0 0| 10053 0 11 004
: kdzh 1 tevekenysé
Egﬂg{eﬁz P T 10 053 0| 11004 0 0 0| 10053 0| 11004
5. Anyagjellegti raforditasok 15 396 0| 11383 0 0 0| 15396 0| 11 383
6. Személyi jellegl raforditasok 4127 ol 5225 0 0 0 4127 0| 5225
6l: vezetd tisztségviselok
T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. Ertékcsékkenési leiras 943 0 943 0 0 0 943 0 943
8. Egyéb raforditasok 1 0 125 0 0 0 1 0 125
9. Pénzlgyi mlveletek
raford itas?a}': 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i iaagy s 20 467 0| 17676 0 0 0| 20467 0| 17 676
e eyl | 26 987 0| 17676 0 0 0| 20467 0| 17 676
&_Egiﬂzas el6tti eredmény 110 414 ol -6672 0 0 ol -10414 ol -6672
10. Addfizetési kotelezettség 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Targyévi eredmeny (C-10) | -10 414 0| -6672 0 0 0| -10414 0| -6672

Kit6ltod verzio:3.23.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Hibas

Nyomtatva: 2023.05.25 20.01.44




A kettos konyvvitelt vezeto egyeb szervezet e§yszeriisitett
eves beszamoloja eés kozhasznusagi melléeklet
PK-842
2022. ev
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
J. L. SEAGULL Felnéttképzési Kozpont
Alaptevékenyseg Vallalkozasi tevékenység Osszesen
elézb év elézé év | targyév | elbzé év elbzé év | targyév | elbzé év el6zé év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

Tajékoztato adatok
A. Kbzponti kdltségvetési
tamogatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ebbdl:
- normativ tamogatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Helyi onkormanyzati
kdltségvetési tamogatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ebbdl:
- normativ tamogatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C. Az Eurépai Unio strukturalis

alapjaibdl, illetve a Kohézios
Alag ol nyujtott tamogatas 0 0 0 U 0 o 0 0 0

*

D. Az Europa Unig koitség
vetésébol vagy mas allamtdl,
nemzetkozi szervezettol 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
szarmazo tamogatas

E. A személyi jovedelemado
meghatarozott réeszének az
adozo rendelkezéese szerinti fel-

hasznalaséarol sz6l6 1996. evi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CXXVL.térvény alapjan atutalt

Bsszeg

F. Kdzszolgaltatasi bevétel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. Adomanyok 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Koényvvizsgaloi zaradek

Az adatok konyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

Kitolto verzio:3.23.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Hibas Nyomtatva: 2023.05.25 20.01.44

,,.-._--—---—--._hl



2022. ev

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
eves beszamoloja és kozhaszniisagi melléklet

PK-842

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

J. L. SEAGULL Felnottképzési Kdézpont

7. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

Adatok ezer forintban

ga kdzérdeku onkentes tevékenységrol sz6lé
005. évi LXXXVIII. torvénynek megfeleléen)

Alapadatok ElGz6 ev (1) Targyev (2)

B. Eves dsszes bevétel 10 053 11 004

ebbdl:
C. A szemelyi j6vedelemadé meghatarozott részének az
1906 évi CXXVI- trvény Alapjan atutalt 5eezeg g 0
D. Kdzszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tamogatas 0 0
F. Az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohéziés Alapbél nytjtott tamogatas 0 0
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 10 053 11 004
H. Osszes raforditas (kiadas) 20 467 17 676
I. EbbGI személyi jellegli raforditas 4127 5225
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 20 467 17 676
K. Adozott eredmény -10 414 -6 672
L. A szervezet munkajaban kozrem{ikodo kdzérdekii 6nkentes
tevékenységet végz6 személyek szama 1% 15

Er6forras ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitese

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(BT_HB.?)/}.’ > 1.000.000, - Ft] X []
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] ] X
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutatd teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f&]

X] | ] | []

L) 0| &I
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